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ПОЛОЖЕНИЕ
о рабочей группе по противодействию коррупции

в МАоУ сош Nq5 г. Ишима

,i 
" Общие пФJ,,t}}ttёния

1 ,1 . Г lастояLцсе l']олох<енрtt: определяеТ llорядоt( деятельНости, auo"q, и
l(ОiV]li(}Гёt-{l-iИlО РttбП'lС':Й ГРУГlПЬl 1-1() гlротиво/.tсйr;iвt,,ltо коррупt{ии (далее _ рабочая
груг]llii) iз Пll\OY СQlil Nq5 г. lr]i.ili,.l,,,,l;.l.

i ,l"], lJ;.lLjrЭЧаЯ ГРУГlllt] 
'1ВЛЯеТСrl 

.:i)i:]сl lцательt-il)llvl ()рганомl, t<tli"сlрый систеIиатически
O0yll1{:)c1 l-]J]яеТ KOtv1lll'lc)i(C tиер()гii)иll гиЙ гtо: .
'1)определению подра3делений или должностных лиц, ответственных за
профилаКтику корРупционных и иных правонарушений;
2) сотрудничество организации с правоохранительными органами;
3) разработке и внедрению в практику стандартов и процедур, направленных на
обеспечение добросовестной работы организации;
4) принятие кодекса этики и служебного поведения работников организации;
5) предотвращение и урегулирование конфликта интересов;
6) недопущение составления неофициальной отчетности и использования
поддел ьн ых документов.
'l 3. l{r,rя целеЙ }lijс1-0ящего i ltlлох<ения гlриltиеняютсЯ следующие понятия и
оilро,i],(.j.ilеllия:
,l,:] 1 i{г;gэ;эупцlлrl *- 3гlоупоl,реO;itlttие слу>ксtiгtьtги поло}l(с}l-{иём, дача взятки,
lIOJlYLli:jliИt) lJ:]Flll(t/'i,3jiОУГlО"ГР(;ljiil;tjиlс IlOflHolvl{)llrliiivlи, коммерL|еский подкуп либо иное
l']O,Ji,'iJ(Lri,iiIOФ ИСГlО] il):J(/[]аНИ(-) (i.itz;::iizlllO()l{ип/ ,гlиl.|()lvl своего ,l"[(),]])l(l]остного положения
t]()lli:)i;'ii7l i]акоFll,{ьltй,illгересаVt о(,itllес-гва t/] ГОСуJli]рства в t_lсля.{х гlолучения вьIгоды в
l]и,i,lс liL,1,1еГ, Llе1-1i-iос,гсЙ, иного 1,1l\4\it_L{ecTBa иJlи Уijjiуг имущесl.лlе1-1ного характера, иных
иiиуtlli.]сгt]Oнных гl|ajаlз длlя ()(]j[)r] или fillJ:l гретьих Jlиц либо незаконное
rtp0llOc,l а]tjление t,аtt<сlЙ tJыl-оl!ьl ука3анному jl14tly лругимиi физическими лицами;
совершение деяний, от имени или в интересах юридического лица.
1.3 i].li;з*.r"ливоЛеiiс;,гезие I(фi_iЁ.).}/,-it{ии _- деятельностЬ федеральных органовгосударственной власти, органов государственной власти субъектов Российской
ФедерацИи, органОв местноГо самоуправления, институтов гракцанского общества,
организаций и физических лиц в пределах их полномочий:
а) по предупрех{дению коррупции, в том числе по выявлению и последующему
устранению причин коррупции (профилактика коррупции);
б) пО выявлению, предупрещ4ению, пресечению, раскрытию и рассле'дованиюкоррупциОнныХ правонаРушениЙ (борьба с коррупцией);
в) по минимизации и (или) ликвидации последствий коррупционных
правонарушений;
1,З.ll нормативные правовые акты Российской Федерации:
а) федеральньlе нормативньlе правовые акты (федеральные конституционные
законы, федеральные 3аконы, нормативные правовые акты Президента Российской
Федерации, нормативные правовые акты Правительства Российской Федерации,



нормативные правовые акты федеральных органов исполнительной власти и иныхфедеральных органов);
б) законы и иные нормативные правовые акты органов государственной властисубъектов Российской Федер ации; 

ll Pl v},,l сlпvЕ' l UUуларственнои вл;

в) муниципальные правовые акты;4) функции'государственного, муниципального (административного) управленияорганизацией - полномочия государственного или муниципального служащегопринимать обязательные для ,спьлrьrия р"r"rr, по кадровым, органиqационно-техническим' финансовым' материально-техническим или иным вопросам вотношении данной органи3ации, в том числе решения, связанные с выдачейРа3РеШеНИЙ (ЛИЦеНЗИй) На ОСУЩеСТВЛение определенного вида деятельности и (или)отдельных действий данной органи3ацией, либо готовить проекты таких решений,1'4' РабОЧаЯ ГРУППа В СВОеЙ ДеЯI9лль|lости руководствуется конституцией российскойФеДеРаЦИИ, ЗаКОНОМ РФ ОТ 25.12,2О08 Пrr'zii-Ъ5 ,.cj проrr"од"и"rrrи коррупции)),законом рФ <об образовании), Федералrй,й законом от 27 июля 2006 г. N 152-Фз(о персональных данных)' нормативными актами. Министерства образования иНаУКИ РОССИйСКОй ФеДеРации, Уставом ЙдоV сош Ns5 . 
-й*rr, 

и настоящимПоло>кением.
1.5. Настоящее положение вступает в силу с момента его утверж,дения.

2. Задачи Рабочей группы

2,1, Участвует в разработке и реали зации приоритетных направленийосуществления антикоррупционной политики.'lr'!vYYl'vtПЕ2,2 Координирует деятельность йАОr'';сjШ шпS ,-. Ицима по устранению причин
НШfiffi, , Ъg'fiЪ'#"#."ПО'ОбСТвvющих, выявлению и пресечению ф-*rо.
2,3, Вносит предложения, направленные на реализ1111ч мероприятий по устранениюпричин и условий, способствующих коррупции в МАоУ соШ Ns5 г, Ишима.2,4, Вырабатывает рекоменд ации для пр"*йrЪ.йrо-" ,"пользования по
ilЖ$rflНfr"лiii: il, ff ;gr"акти 

ке корруп ционн bix правонарушени й, дu"r"пiности
2'5' ОКаЗЫВаеТ КОНСУЛЬТаТИВНУЮ помощь субъектам антикоррупционной политикиМАОУ СОШ Ns5 Г, ИШИМа no uonPoca', связанным с применением на практикеОбЩИХ ПРИНЦИПОВ СЛУЖебНОГО ПОВеДеНия сотрудников и учащихся в мдоу сош Ns5г. Ишимал
2,6' Взаимодействует с правоохранительными органами по реализации мер,направленных на предупре)lцение (профилакiику) коррупции и на выявлениесубъектов корруп ционных правонарушен и й.z,l , l lЛаНИРУеТ РабОТУ ПО ПРОТИВодействию коррупции в I\лдоу сош Ng5 г. й*rr" ,..,"соответствующий учебный год.

3. Порядок формирования и деятельность Рабочей группы
3,1, Состав членов Рабочей группы утвер}цается приказом директора tидоу сошNs5 г. Ишима.
3.2. В состав Рабочей группы входят:
- заместители директора;
- главный бухгалтер;
- делопроизводитель;
- председатель профсоюзного комитета,



3,3, Присутствие на заседаниях Рабочей группы ее членов обязательно. они невправе делегировать свои полномочия другим лицам. В случае отсутствиrl членоврабочей группы на 3аседании' они вправе изложить свое мнение порассматриваемым вопросам в письменном виде.
3,4, Заседание Рабочей группы правомочно, если на нем присутствует не менеедвух третей общего числа его членов. В случае несогласия с принятым решением,член Рабочей группы вправе в письменном виде изложить особое мнение, котороеподлежит приобщению к протоколу.
3,5, Член Рабочей группы доъровольно принимает на себя обязательствао неразгЛашениИ сведениЙ, затрагивающих честь и достоинство гращцан, и другойконфиденциальной информации, которая рассматривается (рассматривалась)рабочей группой, Информация, полученная Рабочей группой, может бытьиспользована только в порядке, предусмотренном 3аконодательством РоссийскойФедерации.
з,6, Из состава Рабочей группы председателем назначаются заместительпредседателя и секретарь
3,7, Заместитель председателя Рабочей группы, в случаях отсутствия председателяРабочей группы, п_о его поручению, проводит заседания Рабочей группы.
З.В. СеКРеТарь Рабочей группы; 

-П-rr vЧvv''*Чl|УlЛ l q'''-lЕ' ll'.'

- организует подготовку материалов к 3аседанию Рабочей группы, а также проектовего решений;
- информирует членов Рабочей группы
очередного заседания, обеспечивает 

l

о м_есте, времени проведения и повестке днянеобходимыми справочно-информационными

планов мероприятиЙ МАоУ СоШ Ns5 г. Иuима пона соответствующий учебный год.

4. Полномочия Рабочей группы

4,1, Рабочая группа коорди+lИрует И планирует деятельностЬ lvlдоУ СоШ Ns5 г.Тчrу, по реализации мер противодействи" *оррупцrr.
4,2, Вносит предложения по совершенствованию деятельности в сферепротиводействия коррупции, а таюке участвует в подготовке проектов локальныхqKToB по вопросам, относящимся к ее компетенции.
4,З, Участвует в разработке форм и методов осуществления антикоррупционнойдеятельности и контролирует их реализацию.4,4, Содействует 

.ч?q9т"- л по проведению анализа и экспертизы, .издаваемых
администрациеЙ п/АоУ соШ NsS г. Ишима локальных актов по вопросампротиводействия коррупции
j !_|ассматривает предложения о совершенствовании методическойи органиЗационной работы противоДействия коррупциИ в lVlдоУ соШ Ns5 г. Ишима.4,6, Содействует внесению дополнений , по*"Ъоп",е акты с учетом измененийдействующего 3аконодательства, а также реально складывающейся социально 

-политической и экономической обстановки. 

-"-i-п-lYчlvч'lv'

4,7, Вносит предложения по финан9.9р9чу и ресурсному обеспечению мероприятийпо борьбе с коррупцией в мАоУ соШ Ns5 г. и'iiir^,4,В, ЗаСЛУШИВаеТ На СВОИХ ЗаСеДаниях субъектов антикоррупционной политикиl\ЛАоУ сош Ns5 г. Ишима.

материалами.
- подготавливает проекты
проти водействию корруп ции

4.9, В компетенцию Рабочей
правоохранительн ых органов
прокурорского надзора,
правоохранительных органов,

группы не входит координация деятЬльностипо борьбе с преступностью, участие в осуществлении
оперативно-розыскной и следственной работы



4"l0, Полномочия Рабочей группы, порядок ееформирования идеятельностиопределяются настоящим Положением в соответствии . коr.irrуцией и законамиРоссийскоЙ Федерации, указами Президента Российск 6;;;йr,постановлениями Правительства Российской Федерации, приказами [\ЛинистерстваобразоваНИя И НаУкИ РФ, Уставо, , друrййй по*"пьными актами п/доу сош Ns5 г.Ишима.
4,11, В 3ависимости от рассматриваемых вопросов, к участию в заседаниях Рабочейгруппы могут привлекаться иные лица, по согласованию с её председателем.4,]2, Решения Рабочей группы принимаются на заседании открытым голосованием,ПРОСТЫМ бОЛЬШИНСТВОМ ГОЛОСОВ,.присутствуощr, членов рабочей группы и носятрекомендательньй характер, оформляютiя протоколом, который подписываетпредседатель РабочеЙ группы, а при необходимости, реализуются путем Принятиясоответствующих приказов и распоряжений ректора, если иное не предусмотренодействующимзаконодательством. 

| '|--'
Членьl Рабочей группы обладают равными правами при,принятии решений.

5. Председатель Рабочей группы

5,1, Определяет место, время проведения и повестку дня заседания Рабочейгруппы.
5,2, На основе предложений членов Рабочей группы формирует и утвер},oает планglбо;ы на текущий год и повестку дня его очередного заседания.5,з, По вопросам, относящимся к компетенции Рабочей группы, в установленномпорядке 3апрашивает информацию от исполнительных органов государственнойвласти, правоохранительных, контролирующих, налоговых и других органов.5,4, ИНфОРМИРУеТ СОтрудников NЛАОУ СЬш'NsЬ г. ишима о результатах реал изациимер противодействию коррупции в исполнительных органах государственной власти,5,5, Дает соответствующие поручения заместителю, секретарю и членам Рабочейгруппы, осуществляет контроль за их выполнением.
5.7. Подписывает протокол заседания Рабочей группы.
5,в, Председатель Рабочей группы и её членr, оiуществляют свою деятельность наобщественных началах.

6. Обеспечение участия обшественноGти и СМИ
в деятельности Рабочей группы

6,1, Субъекты образовательного процесса и граждане вправе направлятьв установленном порядке обращения в Рабочую' ipynny по вопросампротивоДействия коррупции в IVАоУ соШ Ns5 г. Ишима, которые рассматриваютсяна её заседаниях.
6,2, На 3аседаниел_рабочей группы могут быть приглашены представителиобщественности и СllЛИ, По решению председателя Рабочей группы, информацияне конфиденциального харакrеРl_о рассмотренных Рабочей группой проблемныхвопросах, может передаваться в сми для опуъликования.
6,з, По решению председателя Рабочей группы, Йнбормация не конфиденциальногохарактера о рассмОтренныХ Рабоч_ей группой npobn"rr",, ,опрЪ""*, может бытьразмещена на сайте П/lдоУ СоШ Ns5 г. Ишима.



7, ВзаимодействЙе

7,1, ПреДседателЬ РабочеЙ группы, заместитель председателя, секретарь, иеё членЫ непосредственно взаимодействуют: 
ll,'llЁt ID llрелсед;

- с коллективом и структурными подразделениями t\лАоУ соШ Ns5 г. Ицимаповопросам реализации мер противодействия коррупции, совершенсiвования
3Ыi",ff;::;iffij,ГаНизационной рабоrrl no проrrrодействию коррупции в мАоу
- с администрацией мАоУ соШ NsS г. Ишима по вопросам содействия в работе;;.Т?ЪЁ;ЪiГrrЪilfiir# '*"Пuртизы издаваемых локальных актов в сфере
- с общественными объединениями и гражданами по рассмотрению их письменныхобращений, связанных с вопросами противодействия коррупции в Университете- с правоохранительными органами по реализации мер, направленных на

!fiffЩ,"ffiТJ;r"J:ý:r,frНi;;*) 
*оррупцЙi"", на выявление субъектов

7 .2, Рабочая группа осуществляет взаимодействие:с исполнительными органами государственной власти, правоохранительными,контролирующими, налоговыми идругими органами по вопросам, относящимся ккомпетенции Рабочей группы, а также по вопросам получения в установленномпорядке необходимой информации от них, внесения дополнений в нормативныеправовые акты с учетом изменений действу;й;;;rконодательства.


