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Антикоррупционная политика
мун и ци пал ь но го а втон о м ного Ьбцlеобразовател ьн ого уч реждениякСредняя обшеобразовательная цlкола Ns5 г. Иr""аu

<Аllикоррупционная политика разработана в соответствии сФедеральным закономот 25,12,2008 Ns 2л73-лФ3 кО противодействии коррупции>, Указой'Ёр".rд"нта РФ от02,04,2013 Ns 309 <О мерах по реали3ации отдельных положений Федерального
закона кО противодействии коррупции>, уставом МАоу соШ Ns г.Ишима

Щели и задачи антикоррупционной политики

l_{ели:
- недопущение предпосьlлок, исключение

коррупции в МАОУ СОШ Ns г. Ишима;

прозрачности действий

условий для проявления

- со3дание системы противодействия коррупции в деятельности школы;- обеспечение защиты прав и 3аконных интересов гра'цан от негативныхпроцессов и явлений, связанных с коррупцией, укрепление доверия гра{4ан к
деятельности школы.

Задачи:
- выявление причин и условий, способствующих

деятельности школьl;
проявлению коррупции в

- разработка и внедрение механизмов,
деятельности школьl;

противодействующих коррупции в

- разработка мер, направленных на обеспечение
ответственных лиц В условиях коррупционной ситуации;

- совершенствование методов обучения и воспитания детей нравственнымHopMaM,cocTaBляюЩИMocHoByлИЧнocти,ycтoЙчивoЙпpoт''*oppynц'й;
_ повышение эффективности управления, качества и доступностипредоставляемых школой образовательных услуг;- содействие реализации прав граж,дан на доступ к информации о

деятельности щколы.

Понятия и определения

1) коррупция:
а) злоупотребление служебным положением, дача взятки, получение взятки,3лоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп либо иное незаконноеиспользование физическим лицом своего должностного положения вопреки3аконным интересам общества и государства в целях получения выгоды в виде
денег, ценностей, иного имущества или услуг имущественного характера, иныхимущественных правдля себяилидля третьихлицлибо незаконное предоставление
такой выгоды указанному лицу другими физическrir, пrц"rr;



б) Совершение деяний, указанных в [одпуцктQ "?" настоящего пункта, от имени или в
интересах юридического лица;
2) противодействие коррупции - деятельность федеральных органов
ГОСУДарственной власти, органов государственной власти субъектов Российской
Федерации, органов местного самоуправления, институтов гращ4анского обlлества,
организаций и физических лиц в пределах их полномочий:
а) по предупреж,дению коррупции, в том числе по выявлению и последующему
устранению причин коррупции (профилактика коррупции);
б) по выявлению, предупрещдению, пресечению, раскрытию и расследованию
коррупционных правонарушений (борьба с коррупцией);
В) ПО МиниМИ3ации и (или) ликвидации последствий коррупционных правонарушений;
3) нормативные правовые акты Российской Федерации:
а) федеральные нормативные правовые акты (федеральные конституционные
ЗакОны, федеральные законы, нормативные правовые акты Президента Российской
Федерации, нормативные правовые акты Правительства Российской Федер ации,
НОРМатИвные правовые акты федеральных органов исполнительной власти и иных
федеральных органов);
б) законы и иные нормативные правовые акты органов государственной власти
субъектов Российской Федер ации,,
в) муниципальные правовые акты;
4) фУНКциИ государственного, муниципального (административного) управления
ОРГа Н ИЗа Ц иеЙ - пол номоч ия государствен ног о или мун и ци пал ьн ого служащего
ПРИНИМать обязательные для исполнения решения по кадровым, организационно-
ТеХНИческим, финансовым, материально-техническим или иным вопросам в
ОТНОЦеНИи данноЙ организации, в том числе рещения, связанные с выдачей
Ра3РешениЙ (лицензиЙ) на осуществление определенного вида деятельности и
(или) отдельных действий данной организацией, либо готовить проекты таких
решений,

Основные принципы антикоррупционной
деятельности МАОУ СОШ Ns5 г. Ишима

Противодействие коррупции в МАОУ СОШ Ns5 г. Ищима осуществляется на основе
следуюlлих основных принципов:

'1) признание, обеспечение и защита основных прав и свобод человека и
гращданина;
2) законность;
3) ПУбличность и открытость деятельности государственных органов и органов
местного самоуп ра влен ия ;

4) неотвратимость ответственности за совершение коррупционных
правонарушений;
5) комплексное использование политических, организационных, информационно-
пропагандистских, социально-экономических, правовых, специальных и иных мер;
6) приоритетное применение меР по предупрещцению коррупции;
7) сотрудничество государства с институтами гращцанского общества,
мещ4ународными организациями и физическими лицами.

Область применения политики и круг лиц,
попадающих под ее действие

Антикоррупционная политика, принятая в школе применяется во всех
процессах и основных направлениях деятельности школы. Как основных видах



деятельности - реали3ация образовательных услуг, так и иных вопросоворга низации фина нсово-хозяйственной деятельности.
Антикоррупционная политика, принятая В организациИ обязательна длясоблюдения и исполнения всеми работниками МАоу'соШ йsЪ 

'.. 
йrrrr.

flолжностные л и ца организации,
ответственные за реализацию антикоррупционной политики

flля реали3ации основных мероприятий Антикоррупционной поли тики,а такжев целях предупреж,дения коррупционных правонарушений из числа сотрудниковопределяются должностные лица, ответственные за реализациюантикоррупционной деятельности в цколе. Их д"rruпrrо.ri определяетсяПрограммой и планом мероприятий.

1.

2,
2.2.1,

2,2,2.

2,2.з.

обязанности работников МАоУ сош Ng5 г. Ишима,
по предупреждению и противодействию коррупции

Обязанности директора Школы

flиректор Школы организует И несет ответственность за разработку ивнедрение механ измов проти водействия корруп ци и в деятел ьности щколы.!иректор Школы обязан.
уведомлять должностных лиц ответственных за противодействии коррупции,органы прокуратуры или другие государственные органы обо всех случаяхобращения к нему каких-либо лиц в целях склонения его к совершениюкоррупционных правонарушений.
уведомлять о фактах обращения в целях склонения к совершениюкоррупционных правонарущений, за исключением случаев, когда по даннымфактам проведена или проводится проверка, является должностной
(служебной) обязанностью 

директора Школы; 

, l

принимать установленные антикоррупционным законодательством иположением меры по противодействию' и проqилактики коррупции в
учре)(lцении;

2,2,4, принимать меры по определению и снижению коррупционных рисков вучреж,дении;
2,2,5, представлять в установленном порядке сведения о своих доходах, об

:"1,"нIнт:,^"л::л9::::::::тli1,,ч_чЬ;;;";;;;;;;;r;БЪ;f ffi ffi;
2.2.6.

(супруга) и несовершеннолетних детей;принимать меры по предотвращению илиинтересов и недопущению возможности
интересов;

урегулированию конфликта
возникновения конфликта

2,2,7, не3амедлительно информировать flепартамент по социальным вопросамадминистрации города Ицима о начале проведения проверок деятельностиучрех{дения контрольными и правоохранительными органами, об ихрезультатах И о случаях привлёчения работников учреждения кадминисТративноЙ и уголовНой ответственности, связаннои Ь йх р"ОоrоИ .учрещдении;
2,2,8, на3начать ответственных должностных лиц учрех{дения по вопросам

2,2,9, и3давать локальные нормативные акты по вопросам противодействиюкоррупциИ (например' Антикоррупцйонная политика мдоУ соШ Ns5 г,



2.2.10.

2.2.11,

2.2.12.

2,2.13.

2.2,14.

2.2,15,

2,2.16.

2.2.17,

2.2,1в,

з.

Ишима, попрI"l.,." 
_о нормах профессиональноЙ этики педагогическихработников МАоУ сош Ns5 .-. Йri,i,'Ъопо*"rr" о комиссии поурегулированию сл.оров между участниками образоrrr"пйr,r' оrrо*енийМАОУ СОШ NP5 Г, ИЩИМа, КОДёкс п"дrrоrЙ.lч.Йrо работника мдоу сош Ns5 г. Ищима по предотвращеrrо конфликта интересов, Положёние оконфликТе интереСов педагогического работника мдоУ соiЛ lrlпЬ l. Ишима,положение о предотвращен ии и урегрированию конфликта интересов вмАоу сош NqS г. Ишима,'порядок уведомления сотрудниками lиАоу сошNa5 г. Ищима директора цколы о возникнов ении личнойзаинтересованности, которая приводит или может привести к конфликтуинтересов и т.д.), а также вправе заключать коллективный трудовой договори трудовые договора, устанавливающие обязанности по предупрежцениюкоррупционных и иных правонарушений, неисполнение которых можетповлечь расторжение трудового договора по инициативе работодателя;сообщать в ffепартамент по социальным вопросам админист рациигородаи..има и в правоохранительные органы о случаях совершениякоррупционных и иных правонарушений, о которых учрех{цению сталоизвестно, а также о случаях обнаружения признаков коррупционных и иныхправонарушений в действиях рабоiников; 

l--,--,-

воздерживаться от каких-либо санкций в отношении работников,сообщивщих в правоохранительные органы о ставшей ,, ,ar"arной в ходевыполнения трудовых обязанностей инбормации о подготовке илисовершении коррупционного правонарушения;осуществлять мониторинг эффективrььi, реализации мер попредупрещцению коррупции в учре}qцении;организовывать информирование, консультирование и просвещениеработников учре}цения по вопросам противодей"rвия коррупции;осуществлять эффективную кадровую политику, направленную наформирование функцион"пirо оправданной организационной структуры ищтатного расписания для успешного и эффе*rйrrоrо выполнения уставнойдеятельности учре)dцения и на предотвращение нерациональногорасходования срелств фонда оплаты труда;
не допускать необоснованно завышенных выплат работникам щколы сверхопределенных локальными нормативными актами, регламентирующимисистему оплаты труда;
не допускать увольнения работника по инициативе работодателя мейее чемза месяцдо истечения срока трудового договора руководителя учрехýцения,за исключением случаев увольйен ия,3а виновные действия или увольненияв связи с неудовлетворительным результатом испытания работника,установленного ему в целях проверки его соответствия поручаемой работе;принимать меры по возврату денежных средств, неправомерновыплаченных работникам, третьим лицам, в том числе в случаеустановления фактов необоснованно u"rr,r"йо," выплат работникам
Ш:ffi;JНr;^l::ОТНИКОВ 

и бывш.их работников в административном,
а также иные обязанности, направленные на предупрещцениекоррупционных и иных правонарушений.

невыполнение директором Школы должностной (служебной) обязанности,предусмотренноЙ 4,2.1 . настоящеrо Попожеrr", 
"aп"ется 

правонаруцением,влекущим его увольнение с государственной или муниципальной службылибо привлечение его к иным видам ответственности в соответетвии сзаконодательством Российской Федер ации,



4. директор Школы, уведомивший органы прокуратуры или другиегосударственные органы о фактах обращения в целях скпонения его ксOвершени ю корруп цион ного правонарушен ия, о фактах совершения другимиработниками щколы *оррупцйо"rr,, правонарущений, непредставлениясведений, представления jаведомо неполных сведений, за искJ.lючениемслучаев, установленных федеральнымизаконами, либо представлениязаведомо недостоверных сведений о-ffiдах, об имуществе иобязательствах имущественного характера, находится под защитойгосударства в соответств и и с за кон ода тел ьство м р;;йй;;и oe"f,epa ци и.порядок уведомления дrрu*ffi, школы olakTax обращения в целяхсклонения работников Школы со."рr"rrю коррупционныхправонарушений, перечень сведений, .од"рй5щr"a, в уведомлениях,организация проверки этих сведениЙ.n пор?дЬ*'}"rr"rр"ции уведомлениЙопределяются директором школы.

5

Обязанности работников Школы
6, В целях предупрещцения и противодействия коррупции работники Школыобязаны.
6,1"1' уведомлятЬ директора школы' должностныХ лиЦ ответственных запротиводействии коррупции, органы прокурату ры _или другие государственныеорганы обо Ьсех случаях обращения к нему каких-либо лиц в целях склонения его к:овершению коррупционных правонарушений.6,1,2, уведомлять о фактах оОраЙени" u целях склонения к соверцениюкоррупционных правонарушений, 3а исключением случаев, когда по данным фактам
i3-;ýffJ}r,JЁiu"lЖtilffr,.noo'"o*", 

ЯВЛяется должностной (служебной)
6,2, невЫполнение работникаЙи Школы должностной (служебной) обязанности,предусмОтренноЙ5,1,1, настоящего Положения, является правонаруч)ением,влекущиМ его уволЬнение с госудаРственной или муниципальной службы либо
Ё::ffiý;#ЪаНfiЫ М ВИДаМ Ответственности в соответ ствиис законодательством
6,3. работник Школы, уведомив щий директора щколы, органы прокуратуры илидругие государственные органы о бактах ооьrщuпr" в целях склонения его ксовершению коррупционного правонаруr"rrr, о фактах соверщения другимиработниками Школы коррупцrоrrо,х правонарушений, ruпр"д.Йления сведений,представления заведомо неполных сведьний, зэ й.йоrъrr", случаев,установленных федеральными законащи, либо .р"д.rЪЬ"Ьrr" заведомонедостоверных сведений о доходах, об имуществе и обязательствахимущественного характера, находится под защитой государства в соответ ствии

9 Щ Российской Федер 
"цri, 

--Ч'
/, l lорядош уведомления директора щколы о фактах обращения в целях склоненияработника Школы к совершению коррупционных правонарушений, переченьсведений, содержащихся в уведомлениях, организация проверки этих сведений ипорядок регистрации уведомлениЙ опрuдБп"йJ"'дrрu*rором цколы.

Перечень мероприятпй



l. Подготовительньlе меры
Определить ответственных лиц зJ реаЛП,lrаЦИrо

Разработать и утвердить антикорруrulионную
политику МАОУ СОШ Ng5 г. Ишима

Создать на сайте образовательноБ у.lрgждения
раздел кАнтикоррупционная политика)) и его

Сентябрь
пополнение -
постоянно

азовательного учреждения
flовести до членов коллектива рекомендацлrа по
реализации программы противодействия
коррупции в учре}цении.

Сентябрь
Постоянно

Сформировать пакет документов Б
действующему законодательству, необходимый
для проведения работы по предупре}цению

ионных право

Постоянно flирqктор

для возможности подачи жалоб и обращений
граждан на действия (бездействия)
администрации, педагогического и иного

Сентябрь,
постоянно

3аместитель
директора

l l, Форми рован ие механизмов обшествен ного а нтикорруп цион ного контроля
П ро водить а нти корруп ци он ную эксгrерп,лзу жалюб
и обращений грахlдан на действия (бездействия)
администрации, педагогического и иного
персонала образовательного учре)+цения с точки
зрения наличия сведений о фактах коррупции и

ганизация их проверки.

Постоянно ,Щиректор,
ответственные
лица

ответственны
е исполнители

.Щиректор
Внедрить в практику систематические отчеты
директора школы перед населением, на
совещаниях в образовательном учрещцении о
результатах а нти корруп ционной деятел ьности.
Приглашение на совещания работников
правоохран ительных органов.

Мероприятие

flиректор



l 0рганов местного самоуправлениr,
осуществляющих управление в сфере
образования и с руководителями
образовательного учре)dqения в целях выявления
фактов вымогательства, взяточничества и другихпроявлений коррупции, а также для более
активного привлечения обцественности к борьбе
9л9д!!!rиц!рз в о н а руце ниями.

Постоянно

ОсуществлятБ рилБнньи контрБлi за 
--._._.-

рассмотрением жалоб и заявлений грахlдан,
содержащих факты злоупотребления служебнымположением, вымогательства, взяток и другойинформации коррупционной направленности вотношении руководящих и педагогических

Постоянно ответственны
е лица

П остоя нн ое оЪ нЪ;лБП-йе и н фЪ р м а ци о н нЪiо сте нд;и сайта школы flиректор
Соблюдать - уЪiаноЪЪЫнJLИ-- грабик приемаграждан

Главный

учрежlцения требов аний по заключению договоровс контрагентами в соответствии с О"дБрrпrrii,Йзаконом от 18.07.2011 N 223-ФЗ ''О ,"*упЙ"товаров, работ,. услуг отдельными видами
щр. хдц!99щих лиц''

Постоянно Главный
бухгалтер

l_{елевое испол Йование Оюд*"rr, о"
внебюджетн blx средств. ,.Щиректор,

бормироБiниrо
АнтикоррупциЙ}lь,е

Проведение ци кла меро приятий,,Й##ff.
на разъяснение и внедрение норм корпоративной

Совер шенсiвЪЪЪ нйЫ пЪи-Пцй по в гюдОоЁа иоптимизации исп_ q!!g!еqцщ цqдров в школе/

исполнение которых в наибольшей мере
!!орру!!]цqц!!ц п роя вл е н и й.

Постоянно !иректор

гогических рtQ_оJддков за непра вом

,Щиректор

3,

4.

1.
постоянно

2.

1.
Постоянно

2,

3.
Постоянно

1. f{
Постоянно ответствеiiг

е лица
2.

Постоянно ответственны
е лица3.

4,
Постоянно !иректор



принятые рещения в рамках служебrых
полномочий и за другие проявления

ала образовательного учреждения.
Постоянно

- развитие института общественного
наблюдения;

организация информирования участников ЕГЭ и
их родителей (законных представителей);

- определение ответственности должностных
лиц, привлекаемых к подготовке и
проведению ЕГЭ за неисполнение,
ненадлежащее выполнение обязанностей и
злоупотребление служебньlм положением;- обеспечение ознакомления участников ЕГЭ
с полученньlми ими результатами;- участие работников образовательных
учреждений в составе предметных
комиссий, конфликтных комиссий.

Постоянно 3аместитель
директора

Организация сйстематического кЙфоля за
получением, учетом, хранением, заполнением и
порядком выдачи документов об основном общем
образовании и о среднем общем образова nrr.'
Qдределение ответств ости должностных ли

Постоянно !иректор

Усиление контроля за недопущениrем бактовнеправомерного взимания денежных средств с
родителей (законных представителей) в

ательном учреждении.

Постоянно ffирёктор

просвещения и воспитания в учебные планы
общеобразовательного учреждения на третьей

В кл ючен ие п рЪгра й йЪнrvкоррупйоьно го Постоянно 3аместитель
директора

И спол ьзова н йБ йеiодичйкйr-*еТн П п оаЙи й
по орган изации анти корруп цион ного образов ания
обучающихся и его внедрение в практику работышколы.

Постоянно ответственны
е лица

]_од .Jц9дq и через Интернет,

flиректор

и з уч е н и е в о п р о са о п р о веде н и и сф иrол о iгчБсто го
исследования с привлечением работников школы
по антикоррупционной политике.

ответственны

Мониторин, пуЙ7кiЙй и Йjступлений в СМИ по
в сферевопросам изменений в законодательстве

проти водействия.

flиректор



Vll. Антикоррупционная экспертиза нормативных
проектов

правовых актов и их

регулирующей проведение 
"rrr*орЁЙ;"##экспертизы пра вовых локальных актов учре}qценияи их проектов.

Постоянно ответсББнБ

l lринятие организациоЙо-прffiфЙиi мер по
:::;:::T,:l::j::'P ор"" j'ц" и проведенияантикоррупционной .*"nuprr.o, 

'.,#;;;;#;;дqщqдцццлgщq р!ц п р о е кто в.

В течениЪЪдБ flиректор

Vlll. Предоставление отчётной информации
П редостЪББн и еййiн о и 7Ффм аr-и и ; а--исполнению плана финансово-хозяйственной
деятельности об
I;;;;;;;;"tluРЭзо 

вател ь н ы м учрещ4ен ием
эоциальным вопросам и на

ЕжемесячБ Директоц
главный
бухгалтер

1, Сотрудники школы за совершение коррупционных правонарущений несутуголовную, административную, граж]цанско-правовую и дисципл'{арнуюответственность в соответ 
"r"ии 

с законодательством Роьсий.йи О"д"рации.
:r^: " il:"_T;" ;Jru:, :"rТ5# 

;т"".:::у:у:: 
: 
о" п р а во н а р у ше н и е, п о ре ше н и ю

з, Физическое лицо, в отношении которого Федеральным законом в целяхПРОТИВОД"й"":__КОРРУПЦИИ 
установлена дисциплинарная ответственность занесоблюденИе ограничений 

'" 'unpuio;; ;Ёб;; аний о предотвращении или обурегулировании конфликта интересов и неисполнение обяз"нно.rБй, освобоя{qаетсяот ука3анной ответственнос" Ъ any'ae, если несоблюд"rrБ-r"*r" ограничений,3апретоВ и требоВаний, а также неисполнение таких обязанностей признаетсяследствиеМ не 3ависящиХ от n_"ro об"rо"rЪпоЪJ, в порядке, предусмотренномнастоящей статьей, Соблюдение таких ограничБйи, запретов и требова ний, атакжеисполнение таких обязанностей должно быть обеспе.чено физическим лицом непо3днее чем чере3 один месяц со дня прu*рЪщuiЙ" д"И.rrr"'ru .rвисяLцих от негооьстоятельств' лрепятствующих соблюденй i"*r" ограничений, запретов и
Ш""^ЪТ#ffi,fi:Ж;rУОП'Б'Ъ '"*r" обязанностей, 

".n, йrоч 
'..'u 

у.r"новлено4, Для целей Федерального закона не зависящими от физического лицаобстоятельствами признаются находящиеся вне контроля затронутою ими



фИЗИЧеСКОГО лИЦа чрезвычайные и нёппдппть,
ДаННЫХУСЛовияхнельзяuJ"''".#rХ".Т"ffi 'iilЗr:'i,"ffi:"Нffi :',Jr:""lт",;Ji:преодолеть, которЫе исключают возмОжностЬ .9ОrЙ!.rr"Ьоrrr.{ енийи запретов,требований о лредотвращении или об урегул ировании коiбликта интересов иИСПОЛНеНИЯ ОбЯЗаННОСТей, УСТаНовленных 

'оЁд"р"п;r;;; 
законом в целяхпротИводействия коррУпЦИИ, k 

'.пrй 
-;;;;rrельствам, 

в частности, относятсястихийные бедс_твия (Ь тоМ 
)1_.n" зем.летрЯсеtlие, наводнение, ураган), пожар,массовые заболевания (эпидемии;, 

- '' 
заба.rоr*й, 

--"ib"rrr," 
действия,террористические акты, запретительные или ограничительные меры, принимаемыегосударственными ор'-"намй (в том числе государственными органами иностранныхгосударств) и органами мест,о.о arrоупрчrп"rия. Не зависящими от физическогоЛИЦа ОбСТОЯТеЛЬСТВаМИ Не 

YОГут бьiты ;;brl регулярно повторяющиеся ипрогно3ируемые события и явления, а такжё обстоятелььтва, наступление которых:a:Týi;"::;:", или действий физ"",*о.J irцr, ссылающегося на наличие этих5, Условием при3нания не 3ависяtцих от физического лица обстояiельствоснованием для освобощqения этого лица от дисциплинарной ответственности занесоблюдение ограничений и запретов, требован rй 9 предотвращении или обурегулировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей, установленныхНаСТОЯЩИМ ФеДеРаЛЬНЫМ 3аКОНОМ И другими бедераль;r;;; законами в целяхпротивоДействия коррупции, является установленная комиссией по соблюдениютребований к служ"бному' поведению государственных или муниципальныхслужащиХ и урегулИрованиЮ конбликТа ,rruБlоов (иным *оппЬrrrпьным органом,осущестВля ющи М фун кци И указа н н оЙ *оr r.Бffi р ич и н но-следствеfi ная связь междуво3никновением этих обстоятельств и невозможностью соблюдения такихограничений, запретов и требований, а такж" r"попп"ния таких обязанностей.6, Физическое лицо, ука3анное в части З настоящей статьи, . i"-r"rr" трех рабочихднеЙ со дня, когда ему стало йББrо Ы;Ъ.rr*новении не зависящих от негообстоятельств, препятствующих. соолюденлъ-ri"rrчений и запретов, требов аний опредотвращении 
_или об урегулировании *or6nr*r" инrереъо, и исполнениюобязанностей, установленйых настоящим Федеральным законом и fiругимифедеральными 3аконами в целях_противоде йствия коррупции, обязано подать вСООТВеТСТВУЮЩУЮ КОМИССИЮ ПО СОбЛЬД;;Й-;;;бований к служебному поведениюгосударственных или муниципа:riY_.пу*"щr" и урегулированию конфликтаинтересов (иной коллеiиальный орган,'осуществляющий 

функции указаннойКОМИССИИ) УВеДОМЛеНИе Об ЭТОМ 9 Фопме ло*f,iчпrа на бумажном носителе или вформе электронного документа с приложением'документов, иных материал ов и (или)информации (при наличии), подтвер}цающих'ф"*, наступлен ия независящих отнего обстоятельств, В случЬЪ, 
"Бп, указанные обстоятельства препятствуют подачеуведомления об э_тОм в устанОвленнilй срок, ,r*оaуведомление должно быть поданоне позднее 10 рабочих дней со дня прекращения указанных обстоятельств.

Порядок пересмотра и внесения измененийв антикоррупционную политику орган изации
в антикоррупционною политику могут быть внесены изменения на осно вании:изменений в законодательст.u 

" 
Ъбп".i, 

"rrr*оррупционной работы;выявления в ходе мониторинга реализации мероприятий поантикоррупционной политике недостатков, замеч аний.


