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положение
о распределении выплат из фонда Gтимулирования

работников МАОУ СОШ Ns 5 г. Ищима

1. Общие положения

1.1, Настоящее положение разработано В соответствии сположением о системе оплаты труда работников МуrrцrпальногоавтономногО общеобРазоватеЛьногО учрехщения <Средняя
общеобразовательная школа Ns5 г. Ишима>>, утверх(ценного приказом
директора Школы от ,12.03.2025г. 

Ng 9211 од.
1.2. Положение направлено на дальнейшее развитие трудовых

отношениЙ У работодателя и образовательной деяrелrrости шкЬлы, атакже на успешное выполнение поставленных перед ним целей и задач в
области образования.

1.3. Положение устанавливает порядок стимулирующих выплат(премий), правовые основы, условия и порядок осуществления
поощрительных выплат по результатам труда.,1.4. К числу поощрительных выплат в Школе относятся премии по
результатам труда работников 3а месяц, за достижение работниками
кон кретных резул ьтатов.

1.5. Настоящее положение устанавливает порядок и условияосуществления работникам Учрещ,цения премиальных выплат за счёт
средств стимулирующей части фонда оплаты труда Учре>rqцения.

1.6. ПоложеНи_е О распределении стимулирующей части фонда
о платы труда разрабатывается администрацией УчрЬ>rцения, обсуй"еrс"на общем собрании трудового коллектива, согласоtsывается спредседателем профсоюзного комитета
Учрещцения.

и утвер}цается директором

1,7. Настоящее положение распространяет свое действие с04.03.2025г

2- Условие распределения стимулируюlцих выплат
из стимулирующей части фонда оплаты труда учреждения

2,1, в целях усиления материальной заинтересованности работников Учре-
жцения в повышении качества образовательного процесса, развития творческойактивности и инициативы при реали3ации поставленных задач, успешного и доб-
РОСОВеСТНОГО ИСПОЛНеНИЯ должностных обязанностей е*еrес".,но производится



премирование работников Учрежления. Стимулирующая часть фонда оплаты
труда Школы (ФОТст) обеспечивает осуlлествление работникам Школы стимули-
рующих выплат (премий).

2,2, СТИмУлИрующая часть ФОТ (ФОТ ст) включает в себя стимулирующие
выплаты (премии) работникам Учрехqцения, которые распределяются ежемесячно
в объеме, установленном локальным нормативным актом Учрецдения (приказом
директора Учрещцения).

2,3, Стимулирующая часть фонда оплаты труда (ФОТст),
сформированная исходя из объема бюджетных средств, доведенного до
ОбРаЗовательной организации в соответствии с муниципальным заданием
l]a оказание муниципальной услуги на реализацию основньlх
ОбЩеОбРа3ОваТельных программ начального обшего, основного обlлего,
СРеДНеГО общего образования, распределяется на всех работников
образовательной организации за исключением руководителя
образовательной организации.

стимулирующая часть фонда оплаты труда образовательной
организациИ (ФОТст) обеспечивает осуществление работникам
образовательной организации стимулирующих выплат и иных
поощрительных выплат.

2.4. Стимулирующие выплаты и иные поощрительные выплаты
РУКОВОДИтелям образовательных организаций производятся в размере и
порядке, установленном Положением об оплате труда руководителей
муниципальных общеобразовательных организаций города Ишима,
РеалИзУющих основные общеобразовательные программы начального
Обшего, основного общего, среднего общего образования, Положением о
распределении централизованного фонда стимулирования труда
руководителей и работников общеобразовательных учрещцений,
Реализующих основные общеобразовательные программы начального
общего, основного общего, среднего общего образования.

размеры, порядок, условия и критерии осуществления
стимулирующих выплат и иных поощрительных выплат, включая
ПОКа3аТелИ эффективности деятельности работников образовательной
организации, в том числе классного руководителя, осуществляется
согласно Приложения 1

2.5. Распределение стимулирующих выплат и иных поощрительных
выплат работникам образовательной организации осуществляется
комиссией, состав и Положение о которой утвер)(дается приказом
РУКОвОдИтеля образовательной организации. В состав комиссии должны
ВХОДИТЬ Работники образовательной организации, представитель
Уп равляющего совета образовател ьной орган иза ции из числа родительской
Общественности и представитель первичной профсоюзной организации
образовательной организации.

2.6. ОСнОВНыми направлениями для осуцlествления стимулирующих выплат
ПРИ Ра3работке показателей эффективности и результативности труда для основ-
ных категорий работников Школы являются:

а) качество обучения;
б) здоровье обучаюtцихся;



в) воспитание обучающихся.
г) внеурочная деятельность.

2,7, В целях достижения установленных показателей в рамках поэтапного по-
вышения заработной платы педагогических и иных работников Учрещqения, дове-
дения средней заработной платы работников Учре>r{цения до средней заработной
платы в регионе, иных целях дополнительного финансирования, указанных в ин-
формационных письмах департамента образования, стимулирующие выплаты
(ПРеМИИ) РабОтникам Учрехgцения могут производиться в абсолютном значении
ИЛИ В ПРОЦеНТном соотношении к должностному окпаду, в равном объеме для
всех работников или отдельных категорий должностей или с учетом конкретных
пока3ателей эффективности и результативности труда работников, определяемых
непосредственно комиссией по распределению стимулирующих выплат (премий),
а также в ра3мере, указаннОм в инфОрмационНых письмах департамента образо-
вания.

3. Порядок премирования

3.1. УСЛОВИя осуществления поощрительных выплат по результатам
ТРУДа ВКЛЮЧаЮТ ПОКа3атели эффективности труда для основных категорий
работн иков Уч рещдения.

3,2. 3аместители директора образовательного учре}цения
предстаВляюТ на рассмотРение директорУ результаты работы
педагогических работников, учебно-вспомогательного персонала,
педагогических работников, не осуществляюlлих учебный процесс по
основным показателям, предусмотренным настояlлим Положением.

главный бухгалтер представляет на рассмотрение руководителю
результаты работы работников бухгалтерии.

_ Заведующий хозяйством представляет на рассмотрение результаты
работы младшего обслуживающего персонала.

3,3. Аналитическая информация, показатели премиров ания,
предусмотренные п.3.1. настоящего Положения предоставляются на
рассмотрение Управляющему совету не менее, чем за 2 дня до дня
заседания Управляющего совета.

3.4. Управляющий совет принимает решение о премировании и
размере премии открытым голосованием при условии присутствия не менее
половинЫ членоВ УправляЮщегО совета (без учеТа состава обучающихся).
при равенстве голосов председатель имеет право решающего голоса.

3.5. ПОРЯдОк заседания комиссии Управляющего совета и его
решения оформляются протоколом. Подписывают протокол председатель и
секретарь,

3.6. 3аседания комиссии Управляющего совета проводятся не
позднее 10 числа месяца, следующего за отчетным

3.7. Положением о распределении выплат из фонда стимулирования
работников МАоУ соШ Ns 5 г. Ишима предусмотрена оценка деятельности
работников по показателям эффективности и результативности труда по
балльноЙ системе (Приложение 1).Баллы распределяются с учетом
фактически отработанного времени.



3.8. основанием для премирования является приказ директорашколы на основании решения о премировании комиссии Управляющего
совета Школы.

работники Школы могут быть не представлены
нарушении правил внутреннего трудового распорядка
актов школы.

к премированию при
и других локальных

4. Сроки и размеры премирования

4,,1 . Премирование осуществляется ежемесячно.
4.2. РазМер премИй зависиТ от коl.{кретного вклада ка>к,дого работника в

обеспечение высокой ре3ультативности учебно-воспитательного процесса в
образовательном учреждении и не зависит от стажа работы.

4.3. Премия выплачивается конкретному работнику Учре>tqцения, с учетомкритериев и пока3ателей качества и ре3ультативности труда, предусмотренных
настояLци м Пол,ожения,

4.4. Размер премии конкретного работника определяется умножениемстоимости 'l балла на их суммарное количество.
Стоимость '1 балла определяется по формуле:
стоимосТь 't балла = Ф преМ / кол-вО баллов по всем работникам, где
Ф прем - сумма средств, подлежащих распределению.
4.5. Работникам, проработавшим неполное количество рабочих дней в ме-

сяце, баллы для расчета премии распределяются пропорционально отработан-
ному времени .

4.6. Выплата премии работникам Школы производится в денежной форме в
валюте Российской Федерации - в рублях.

4.7. Все премии выплачиваются с учетом районного коэффициента, который
составляет 15% от суммы.

4.8. Работники щколы моryт быть не представлены к премированию при
нарушении правил внутреннего трудового распорядка и других локальных актов
школы. Непредставление к премированию производится за тот расчетный период,
в котором было допущено или выявлено нарушение.



Приложение 1

к приказу от 09.0'1.2025г Ns од

качества
Критерии и показатели

rазuиrЙЪ матери.алоно-техниче.*оИ Ou
комфортных условий для участников образовательного процесса

(Учителей. обvчаrоrrrиyсq_ пппитд прй\

создание

показатель Балл

1 JtрtрtrкrивflUý иOпOльЗование современнОго учебно-наглядного оборудования в
образовательном процессе

0-2

2 \JPl аflиJilция э(р(рективнои раOоты по обеспечению общественного порядка, без-
опасности и антитеррористической защищенности образовательной орiанизации

Полноценное и качественное использование
электронных

фондов школьных библиотек, в т,ч.

0-5

J
0-з

повышение профессионального мастепстRя пепя гпгIrцеоI4rry rtoбnTr
vPr ФпиJ..цllл JчJtрgкrиtsнOг0 сопровождения профессионального роста педагогов 0-з

2 vu''rrЕчýпиý UUtsместнои раOоты по реализаIIии метапредметного обучения игрупповых технологий развития обучающихся
0-3

J rазраоотка и реаJIизация индивидуаJIьного образовательного маршрута, направ-
ленного на повышение профессионrlJIьного роста в рамках утвержденных форма-

0-1

4 \-uuJlruлсние норм проФессиональной этики 0-2

5 паU,l,авничество и сопровождение молодых специаJIистов 0-1

обеспечение общественного участия в образовательном процессе, повышен
и демократизация управления обпазовяте.пьнпй lI

ие открьшости

,J rUIбдý UUUчнOванных }калоО оOучающихся и родителей. 0-з

2 \_/Pl ixfl иJация Utsоевременной актуализац ии сайта, соответствующей дей-ствующему законодательству.
0-1 5

3 l:аJБд|ич qj.)рм раооты с родительской общественностью, в т.ч. реализациясемейно-школьных проектов
0-10

4 1rurlUJl,,.UIJaHиe ресурса электронного документооборота во всех процеду-
рах образовательной и управленческой деятельно.r, 1auu.upeмeнHoe за-
полнение электронных дневников

0-з

-т_--l
обучающимися основной образова-

с индивидуальными психофизически-
л\_,UIиrtlt tlиg рсзуJlьтатоВ осВОения
тельной программы в соответствии

уи 
возможностями оФчающихся

0-10

2
0-5

з
0-20

1



4 проведение системной работы по сохранению здоровья и социализации
обучающихся, в том числе с ограниченными возможностями здоDовья.

0-5

5 позитивные результаты образовательной деятельности по подготовке по-
бедителей и призеров конкурсных мероприятий интеллектуальной
направленности различного уровня, в том числе детей с ограниченными
вOзмOжнOстями здOровья

0-5

6 Использование различных форм и технологий профорйнтiционноИ раЬ
ты и профильного обучения.

0-1 0

] результативность обучающихся при прохожден"и 
"пдиurдуалuных 

обрь
зовательных маршрутов

0- 10

8 Отсутствие неуспевающих по предмету (1 раз u .reruepr9
1

9 ПoвьIшениекaЧесTBеннoйyспеBaeМoсTиoбyчaюй@
тям)

Сохранение 1-

12,5
Повышение 13-

25
Сниiкение 0

l0 % общей успеваемости по результатам ГИА по общеобразо""ате,о"ны*
предметам (1 раз в год)

0-50

i1 0_100

I2 УpoвеньисПoлнИTельcкoйДисциПЛиньI(кaчественщ
предоставление отчетов по всем направлениям)

0-4

13 организация проведения подготовrтй*ых з.ан"тий
вокласников

для будуrцих пер- 1б -1 занятие

Эффективность воспитательной системы образовательной организации

1
0- 15

0-152

аJ 0_5

4 0-1
за одно меро-

приятие
5 Организация профилактической работы сЪФчЙЙимися 0-]

за 1 документ
6

1

за одно меро-
приятие

7 0-6

8 Соблюдение внешнего вида оОуоающ"*с, 0-2
9 охват обучающихся 2-х разовым горячим питанием 0-2
10 Участие в комплексном психолого-педагогическом сопрЪвохсдении оОу,

чающихся в части вопросов, касающихся успешности развития и благопо-
0-5



лучия

11 Реализация мероприятий физкультурно-оздоровительной и спортивной
направленности

0_з

|2 Организация общественно-значимой деятельности обучающихся в кани-
кулярный период

0-8

iз Подготовка обучающихся (в личном первенстве) и lилм команд, организо-
ванных ОУ, ставших победителями и призёрами спортивных, творческих
соревнований, конкурсов, фестивалей и др. (за исключением предметных
олимпиад, научно-практических конференций)

0-8

|4 Подготовка обучающихся у участию в спортивных, творческих конкурсах,
соревнований, фестивалей

0-10

15 Исполнение особых поручений руководства по подготовке дополнитель-
ных документов

0-20

итого 380баллов

Критерии и показатели качества и результативности
труда главного бухгалтера

Nъ

лlл показатель балл

1
Разработка полоясений, подготовка экономических расчетов, направлен-
ных на эффективное использование бюдхtетных средств

0_20

Отсутствие нарушений по результатам проверок финансово-
хозяйственной деятельности контролирующими органами.

0-10

2 Отсутствие штрафов, пеней перед бюджетом и внебюд>liетными фондами 0-5

з
Ехсемесячное выполнение плана финансово-хозяйственной деятельности
по статьям расходов.

0-1 0

Предоставление достоверной бухгалтерской, налоговой, статистиче-
ской отчетности в установленные сроки,

0-20

Качественное ведение документации, своевременное предоставление
материалов отчётности и необходимой информации.

0-20

4 Своевременное размещоние информации на сайте Ьus.gоч.ru 0- 10
5 Своевременная актуализация имеющихся профессиональных знаний при-

менительно к долrкностным обязанностям, а также приобретение новых
путем самообразования.

0- 10

6 Активная разъяснительная работа с педагогическим коллективом и роди-
тельской общественностью.

0-10

7 Эффективная работа по своевременному заключению договоров,
доп,соглашений с контрагентами

0-20

8 Использование ресурса электронного документооборота 0-10
9 Соблюдение норм профессиональной этики 0-1 0
10 Исполнение особых поручений руководства по подготовке дополнитель-

ных документов
0_20

1l Участие в научных и спортивно-массовых мероприятиях, представляю-
щих интересы учреждения

0-20

итого 195 баллов



Критерии и показатели
качества и результативности труда педагогического персонала

,l.PaзвитиeмaтepиалЬнo-тexничecкoйбазьloбpазoвaтeл

КОМфортных условий для участников образовательного процесса
(учителей, обучаю.цихся, родителей)

Наименование критериев и показателей Балл

1

Эффекгивное использование современного учебно-
наглядного оборудования в образовательном процес-
се.

0-20

Создание элементOв развивающей среды (оформле-
ние ОУ, кабинета, музея и т.д,).

0:20

2. Повышение профессионального мастерства педагогическиi работников
1 Осуществление совместной работы по реализации

метапредметного обучен ия и груп повых технологий
развития обучающихся.

0-20

2 Разработка и реализация индивидуального образова-
тельного маршрута, направленного на повышение
профессионального роста в рамках утверщденных
форматов повышения квалификации.

0-20

3 Соблюдение норм профессиональной этики. о-:о

4 Наставничество и сопровощцение молодых специали-
стов.

о-:о

5 Ведение экспериментальной работы в ОУ, разработка
и внедрение авторских программ

от 0 до10

6 Распространение опыта окспериментальной работы и
его результатов в СМИ (печатные издания, TV, Ин-
тернет)

от 0 до10

7 Обобщение опыта работы 9кспериментальной пло-
щадки на конференциях, семинарах (очное участие):

0-1 0

8 Личное результативное очное участие в профессио-
нальных конкурсах, грантах, проектах

0-1 00

9 Личное выступление на конференциях 0-20

10 Личное результативное заочное участие в професси-
ональных конкурсах, грантах, проектах

0-20

11 Руководство городским методическим объединением,
творческой, проблемной группами, Школой молодого
педагога

от 0-20

12 Представление опыта работы, творческого отчета от 0-20

13 Работа в очно-заочной школе для одаренных детей от 0-20



14
от 0-20

15 rазраоотка оли мпиадных задани й, материалов для
контроля знаний обучающихся

от 0-40

\-/ l UутGтвие оооснованных обращений обучающихся и
родителей.

0 
_20

2 \Jрганизация свOевременноЙ апуализации саЙта, со-
ответствующей действующему законодательству.

0-_20

3 иlспользование ресурса электронного документообо-
рота во всех процедурах образовательной и управ-
ленческой деятел ьности.

0-_20

4 лдм и н истрирован ие электронного журнала ш кол ы. 0-50

+, 9(р(рективность работы по достижению результатов нового качества

лостижение результатов освоения обучающимися ос-
новной образовательной программы в соответствии с
индивидуальными психофизическими возможностями
обучаюtлихся.

0-20

2 uохранение и повышение результатов внешней оцен-
ки качества образования (ГИА, Егэ, рсоКо и др.).

0-40

3 l lроведение системной работы по сохранению здоро-
вья и социализации обучающихся, в том числе с
ограниченными возможностями здоровья.

0-40

4 I lозити вн ые резул ьтаты образовательной деятел ьно-
сти по подготовке победителей и призеров конкурс-
н ых мероп риятий интеллектуал ьной нап равленности
различного уровня, в том числе детей с ограничен-
ными возможностями здоровья.

0-20

5
0-1 0

6

0_20

7
от 0-15
(кл.рук.)

8 Uрганизация работы в условиях перехода на ФГоС от 0-15

I



9

0_20

10 ниlпdlиикi, качества знании в течение текущего учебно-
го года (по итогам четверти, полугодия, года)
-1-2%
-2-3%
-4-6%
-6-10%

-более '10%

отOдо25

11 качественная подготовка обучающихся к итоговой или
промежуточной аттестации (проведение консульта-
ций)

1 балла за 1

занятие

12 качественное прохощцение микроучастков школы отOдо20

,13 uтсутствие отчислений из образовательного учре-
ждения в 1-9 клtассах (по итогам четверти)

отOдо20

14 t/охранение контингента в .10-11 классах (по полуго-
диям)

отOдо20

,15 -/о ООЦ{еи успеваемости по результатам ГИА по рус-
скому языку выше городского показателя

от 0до 20

16 -/0 t.lоlлеИ успеваемости по результатам ГИА по мате-
матике выше городского показателя

от 0-5

17 uреднии оалл выше областного показателя по итогам
ЕГЭ; (за кацдыЙ предмет в зависимости от количе-
ства сдающих)

0-5

18 \JтGутствИе выпускников, не получивших аттестат о
среднем (полном) общем образовании

от 0-5

19 лUJlя tsыпускников 11 (12) классов, сдавших ЕГЭ (сре-
ди сдававших 3 и более предметов в формате ЕГЭ)
выше городского показателя

0-5

20 LJрганизация и проведение учебных сборов (в зависи-
мости от количества обучающихся)

0-5

21 rаоота с оанком данных кобучающиеся Тюменской
области>> (в зависимости от количества обучающихся)

0-1 0

22 t.;рганизация, участие и проведение мероприятий, по-
выцающих авторитет и имидж Учре>rцения у обуча-
юшихся, воспитанников и их оолителей

от0-20

23 Uрганизация и проведение на высоком уровне учебно-
воспитательного процесса в рамках кружковой дея-
тельности, обеспечивающего досуговую занятость
обучающихся во внеурочное время

1 балла за 1

занятие

24 качественная организация работы группы продлённо-
го дня, направленной на реализацию программ соци-
альной реабилитации несовершеннолетних, находя-
щихся в трудной жизненной ситуации

1 балла за 1

занятие



25 Качественное проведение подготовительных занятий
для будущих первоклассников

от 0-15

26 Организация и оказание платных образовательных
услуг

при количестве
обучающихся
до 10 человек

при количестве
обучающихся

более 10 чело-
век

0-5

от5

27 Качественное составление расписания учебных заня-
тий в соответствии с физиологической кривой ум-
ственной работоспособности обучающихся по шкале
трудности

0-20

5. ЭффеКти вность восп итател ьной систем ь! образовател ьной орган изаци и

1 Организация досуговой, внеурочной занятости обу-
чающихся, в том числе по предмету, включая кани-
кулярный период.

0-20

2 Организация участия обучающихся и родителей в

различных мероприятиях, организованных с уча-
стием других ведомств.

0-20

3 Вовлечение обучающихся в различные формы доб-
ровольческой деятельности, общественного движе-
ния.

0-20

4 Организация профилапической работы с обучаю-
щимися (отсутствие/снижение количества преступ-
лений (правонарушений) среди обучаюшихся),
-отсутствие
_снижение

0-20

5 Участие в комплексном психолого-педагогическом
сопровох(цении обучающихся в части вопросов, ка-
сающихся успешности развития и благополучия.

0-20

6 Организация и проведение мероприятий, обеспечи-
вающих активное взаимодействие с родителями.

0-20

7 Охват обучающихся мероприятиями здоровьесбе-
регающей направленности. 0_20

8 Реализация мероприятий физкультурно-
оздоровительной и спортивной нап равлен ности. 0-20



9 высокое качество организации дежурства по школе,
направленного на поддержание санитарно-
гигиенических условий в щколе, предупреждение
травматизма среди обучающихся

0-20

10 Обеспечение безопасной перевозки детей, отсут-
ствие нарушений техники безопасности

0_,l0

11 Приемка и проверка лагерей с дневным пребываниь
ем без замечаний;

0-20

12 организация общественно-значимой деятельности
обучающихся в каникулярный период,

0-20

13 организация работы площадок в каникулярное вре-
мя

0-20

14 Подготовка обучающихся (в личном первенстве) Й
/или команд, организованных ОУ, ставших победи-
телями и призёрами спортивных, творческих со-
ревнований, конкурсов, фестивалей и др. (за ис-
ключением предметных олимпиад, научно-
практических конференций)

0-1 00

15 За результативность работы ,направленной на доТ
стижение показателей качества образования

от 0до 200

Ns
п/п показатель

1. Повышение профессиональноъ мастерства:
1 разработка и реал изация и ндивидуального ооразовател ьного

маршрута, направленного на повышение профессионального
роста в рамках утверщденных форматов повышения квалифи-
кации.

0-20

2 Соблюдение норм профессиональной этиЙ о-:о

J качественнёя организация работы Шпмпк, ведение докr
ментации, направленной на оказание консультационной
социально-психолого-педагогической помощи обучающим-
ся, родителям, педагогам.

0-20

4 качественная организация работы органов ученическоrо са-
моуправления школы, основанной на принципах сотрудни-
чества, гуманности, демократизма и направленной на разви-
тие интересов и потребнOстей обучающихся школы.

0-20

5 высокий уровень организации и проведа@
мероприятий, позволяющих обучающимся раскрывать свои
таланты, способности, интересно И содержательно проводить
свободное время.

0-20

6 КачествеНная органИзациЯ подготовкИ к городскИм Mepol
приятиям котOрая способствует созданию положительного
имиджа ОУ и повышению его престижа.

0-20

7 0_20



ческого климата в коллективе.
8 Наставничество и сопровох(цение молодых специалистов 0-20

2. обеспечение общественного участия в образовательном процессе, повыше-
ни9 открытости и демократизация управления образовательной организацией:

1 отсутствие обоснованных обращений обучающихся И роди-
телей.

от 0-20

З. Эффективность работы по достижению результатов нового качествт
1 Проведение системной работы по сохранению здоровья и

социализации обучаюlцихGя, в том чиGле с ограниченными
возможностями.

0-20

2

0-20

4
1 Качественная организация работы по профилактике су-

ицидов, направленная на сохранение жизни и здоровья
обучающихся.

0-20

2 Участие в комплексном психолого-педагогическом сопровож-
дении обучающихся в части вопросов, касаюlлихся успешно-
сти развцтия и благополучия,

0_20

3 обеспечение квалифицированной помоtли педагогам в оказа-
нии поддержки и развитии ках{,дого ребенка в соответствии с
индивидуальными возможностями.

0-20

4 Организация участия обучающихся и родителей в различных
мероприятиях, организованных с участием других ведомств.

0-20

5 качественная организация работы с обучающимися (группы
особого внимания), направленной на предупрех(цение про-
пусков уроков без уващительной причины.

0-20

6 Организация профилаtсической работы с обучающимися
(отсутствие/снижение количества преступле-
ний(правонарушений) среди обучающихся)
-отсутствие
-снижение

Отсутствие или
снижение правона-

рушений и пре-
ступлений

0_20

7 Организация на высоком уровне работы на микроучастке об-
разовател ьного учрещдения, направленной на профилакти ку
безнадзорности и беспризорности среди несоверщеннолет-
них.

0-20

8 Организация и проведение просветительской деятельно-
сти (консультации, лаборатории, семинары-практикумы и
др)

0-20

9 За результативность работы ,направленноИ Йа достиоке-
ние показателей качества образования

от 0-200

Kpumepuu ll показаmелu качесmва ч резульmаmuвносmч



mруOа соцuалъноео пеOаеоеа

Ns
п/п

показатель балл

1. Повышение профессионального мастерства:
1 Разработка и реализация индивидуального образовательного

маршрута, направленного на повышение профессионального
роста в рамках утвержценных форматов повышения квалифи-
кации.

0-20

2 Соблюдqние норм профессиональной этики.
3 Качественная организация работы ШПМПК, ведение доку-

ментации, направленной на оказание консультационной
социально-психолого-педагогической помощи обучающим-
ся, родителям, педагогам.

0-20

2. обеспечение общественного участия в образовательном процессе, по-
вышение открытоСти и демОкратизацИя управления образовательной ор-

ганизацией:
1 Отсутствие обоснованных обращений обучающихся и роди-

телей. 0-20
3. ЭффеКТИВнОсIь работы по достижению результатов нового качествт

1 Проведение системной работы по сохранению здоровья и
социализации обучающихся, в том числе с ограниченными
возможностями.

0-20

2 Отсутствие обучающихся, выбывших из образовател ьной
организации и не продолжающих обучение.

0-20

4. Эффекти вность восп итател ьной системы образоiател ьноИ орга н лrза_

ции:
1 Организация внеурочной и досуговой деятельности

(трудоустройство), в том числе в каникулярное время,
обучающихся (воспитанников), находящихся в трудной
жизненной ситуации иlили состоящих на различных ви-
дах учета.

0-20

2 0-20

3 Вовлечение обучаюrлихся в различные формы добровольче-
ской деятельности, общественного движения и самоуправле-
ния,

0-20

4 Участие в комплексном психолого-педагогическом сопровож-
дении обучающихся в части вопросов, касающихся успешно-
сти развития и благополучия.

'1 балл за 1 за-
нятие

5 Организация и проведение мероприятий, обеспечивающих
активное взаимодействие с родителями и семьями детей
(группы особого внимания)),

0-20

6 Организация профилапической работы с обучающимися
(отсутствие/снижение количестЬа преступле-
ний(правонарушений) среди обучающихся)

Отсутствие
или снижение
правонаруше-
ний и преступ-

лений

0-20

7 Организация на высоком уровне работы на микроучастке об-
разовател ьного уч рещцен ия, нап равленной на п рофилактику
безнадзорности и беспризорности среди несовершеннолет-

0-20



них.
8 Охват обучающихся мероприятиями здоровьесберегаюrлей

направленности.
0_20

9 Работа с банком данных <Обучающиеся Тюменской области>
(в зависимости от количества обучающихся)

0-10

10 эффепивность работы по организации питания обучающихся 0-25

11 3а результативность работы, направленной на достижение
показателей качества образования

от 0-200

Kpumepuu u показаmелч качесmва u рфульmаmuвносmal
m руёа п е0аеоеа-6 u бл u о m ека ря

Ns
п/п показатель балл

1. Развитие материально-технической базы оOЁiзовательнои организации и созда-
ние комфортных условий для участников образовательного процесса (учителей,

обучающихся, родителей)
1 Эффективное использование современного, учебно-

наглядного оборудования в образовательном п роцессе.
да

нет

0-20

2 Создание элементов развивающей среды (оформление ОУ,
кабинета, музея и т.д.)

да

нет

0 
_20

3 Полноценное и качественное использование фондов
школьных библиотек, в т.ч. электронных.

да

нет

0-20

2. Повышение профессионального мастерсlгва:
1 Разработка и реализация индивидуального образовательного

маршрута, направленного на повышение профессионального
роста в рамках утвержденных форматов повышения квалифи-
кации.

да

нет

0-20

2 Соблюдение норма профессиональной отики. да

нет

0-20

3. обеспечение общественного участия в Ьбраювательном процесселБвышение
открытости и демократизация упрqвления образовательной организацией:

1 Отсутствие обоснованных обращениИ оОучающrлхся ll родь
телей.

да

нет

0-20

1 Проведение системной работы по сохранению здоровья и
социализации обучаюшихся, в том числе с ограниченными
возможностями.

да

нет

от 0-20

1 Организация информационно-просветительской дея-
тельности со всеми участниками образовательного
процесса.

да

нет

от 0-20

2 организация межведомственного взаимодействия с учрещде-
ниями культуры с целью повышения читательской активности
обучающихся, пропаганды чтения как формы культурного до-
суга.

да

нет

от 0-20

3 от 0-
200



Kpumepuu ч показаmелч качесmва ч резульmаmuвносmч
m руOа п еOаео еа-ореан шаmо р а

Ns
п/п показатель балл

'l. Повышение профессионального мастерства:
1 Участие в семинарах, конференциях, педагогической направ-

ленности (выступления, открытые мероприятия)

нет

да от 0-20

2. обеспечение общественного участия в Ъбразовательном процессе, повьь
шение открытости и демократизация управления образовательной организа-

циеи:
1 Наличие позитивных отзывов и отсутствие обоснованных жа-

лоб со стороны родителей и учащихся
да

нет

от 0-20

3. Эффективность работы по достижению результатов нового качества:
1 Результативное уастие учащихся в меропрlлят,ляхлаправ-

ленных на возможность проявления своих достижений

нет

да от 0-20

2 Организация и проведение мероприятиЙщ
ритет школы у общественности, обучающихся, родителей

Инициатива и реализация творческих идей

да от 0-20

от 0-20

1 Кураторство направлений воспитательной работы: до-
суг обучающихся, здоровьесбережение обучающихся

да

нет

от0-20

2 За результативность работы, направленной на дости-
жение показателей качества образования

0-200

Kpumepuu ч показаmелч качесmва ч рфульmаmuвносmч
mруOа воспumаmеля еруппы проdленноео Оня

Ne
п/п показатель балл

1. Повыщение профессионального мастерства:
1 результативное участие в семинарах, конференциях, педаго-

гических чтениях (выступления, организация выставок и др.)
да

нет

от 0-20

2. обеспечение общественного участия в образоваlельном процессе, повы-
шение открытоСти и демОкратизация управления образовательной организа-

циеи:
1 наличие позитивных отзывов и отсутствие обоснованных жа-

лоб со стороны родителей и учащихся
да от 0-20



нет
2 Вовлечение учащихся в кружковую работу да

нет

от 0-20

3. Эффективность работы по достижению резчльтатов нового качества:
1 Своевременность и качество работы с воспитанниками по

устранению индивидуальных учебных проблем
да

нет

от 0-20

2 Формирование нравственных качеств, культуры поведения
Инициатива и реализация творческих идей

да

нет

от 0-20

4. Эффективность восп итательной системы образовател ьной орган изаци и :

1 Участие в разработке программ воспитательной рабо-
ты, планов воспитательных мероприяlий

да

нет

от 0-20

2 Отсутствие случаев травматизма,

Применен ие здоровьесберегающих техноло-
гий(подвижные игры, физкультминутки и т.д)

да от 0-20

от 0-20

3 Обеспечение режима дня обучающихся да

нет

от0-20

4 3а результативность работы, направленной на дости-
жение показателей качества образования

0-200

Совеmнuк duрекmора по воспumанuю al6заuмоdейсmвuю с ilеmскuмч обшесmвен-
нымч объеOuненalямlt

Наличие собственных методических и дидактических раз-
работок

0-20

Участие в инновационной деятельности, ведение экспе-
риментальной работы, разработка или использование ав-
торских программ

0-20

Проведение мастер-классов, открытых мероприятий,
наставничество и т.д.

0-20

Участие в профессиональных конкурсах, грантах, научно-
практических конференциях

0-20

Призовые места педагога в конкурсах, смотрах разного 0-20



урочня
Использование дистанционных образовательных техно-
логий для проведения мероприятий

0_20

Социальцое партнерство с другими организациями 0-20
Организация и проведение мероприятий, способствую-
щих сохранению и восстановлению психического и физи-
ческого здоровья учащихся (праздники здоровья, спарта-
киады, дни здоровья, туристические походы, военно-
полевые сборы)

0_20

Регулярная качественная
объединениях школьников

работа в лагерях, трудовых
0-20

Высокий коэффициент сохранения здоровья учащихся 0-20
Развитие детских общественных организаций и объедь
нений

0-20

Организация деятельности учащихся в социально-
значимых проектах и акциях

0-20

Использование в учебном
(музеи, театры, библиотеки

процессе внешних ресурсов
лаборатории и т.д.)

0-20

Организация и проведение мероприятий, обесгlечиваю-
щих активное взаимодействие с родителями (законными
представителям14) и семьями детей

0-20

Организация работы наставников с учаlлимися, состоя-
щими на разных профилактических учетах.

0-20

систематической качественное выполнегrие осооо важ-
ной для Школы работы с целью повышения качества обу-
чения, воспитания и здоровьесбережения.

0-20

обращений грахцан по поводу
уровень решения конфликтных

Отсутствие обоснованных
конфликтных ситуаций и
ситуаций

0-20

Оформление документации, установленной лоiЙьными
актами

0-20

Трудовая дисциплина.
нальной этики.

Соблюдение норм профессио- 0-20

уччmелъ- лоеопеd

разработка и реализация индивидуального образовательного
маршрута, направленного на повышение профессионального
роста в рамках утверщдённых форматов повышения квали-
фикации

0-20

Личное участие в различных конкурсах, конференциях, семи-
нарах, грандах, проектах

0-4 за одно участие

Соблюдение норм профессиональной этики 0-20
Отсутствие обоснованных обращений обучзl9щ^ся и роди-
телей

0-20

Организация своевременной актуализации саЙа, соответ-
ствующецilу дей ствую щему закон одател ьству,

0-20

Качествен ное веден ие документ ации 0-20



Качественное прохож,цение микроучастков школы 0-20
Проведение системной работы по сохранению здоровья и со-
циализации обучаюlлихся, в том числе с ограниченными воз-
можностями здоровья

0_20

0_200

систематическое качественное выполнение особо важной
для Школы работы с целью повышения качества обучения,
воспитания и здоровьесбережения

0-20 за один вид работы

Организация внеурочной и досуговой деятельности, в том
числе в каникулярное время обучающихся

0-20

уч астие в ком пле ксном психолого-педа гогическомъоп ро вож-
дении обучающихся в части вопросов, касающихся успешно-
сти развития и благополучия

0-20

Организация и проведение мероприятий, обеспечивающих
активное взаимодействие с родителями (законными предста-
вителями) и семьями детей

0-20

Работа наставника с обучающимися. 0-20
обеспечение квалифицированной помщ
зании поддержки и развитии каждого обучающегося в соот-
ветствии с индивидуальными возможностями

0-20

Kpumepuu ч показаmелч качесmва ч рфулъmаmuвносmч
mруdа mьюmора

Ns
п/п показатель балл

1. Повышение профессионального мастерства:
1 результативное участие в семинарах, конфёренциях, педаго-

гических чтениях (выступления, организация выставок и др.)
да

нет

от 0-20

2. обеспечение обществе ельном процессе, повы-
шение открытоСти и демократизация управления образовательной организа-

циеи:
1 Наличие позитивных отзывов и отсутствие обоснованных жа-

лоб со стороны родителей и учащихся
да

нет

от 0-20

2 Вовлечение учащихся в кружковую работу да

нет

от 0-20

3. Эффективность работы по достижению результатов нового качества:
1 Своевременность и качество работы с воспитанниками Б

устранению индивидуальных учебных проблем
да

нет

от 0-20

2 Формирование нравственных качеств, культуры поведения
Инициатива и реализация творческих идей

да

нет

от0-20



4. Эффекти вность восп итательной систем ы образовател ьной орган изаци и :

1 Участие в разработке программ воспитательной рабо-
ты, планов воспитательных мероприятий

да

нет

от 0-20

2 Отсутствие случаев травматизма.

Применение здоровьесберегаюrлих техноло-
гий(подвижные игры, физкультминутки и т.д)

да от 0-20

от 0-20

3 Обеспечение режима дня обучающихся да

нет

от0-20

4 3а результативность работы, направленной на дости-
жение показателей качества образования

0-200

Kpumepuu и показаmелu качесmва п рфульmаmuвносmч
m руOа зав еdуюшеео хозя йс m во м

Ns

п/п
показатель балл

1 Обеспечение комфортного пребывания всех участников
образовательного процесса в образовательной органи-
зации.

да

нет

от 0до20

2 Организация эффекгивной работы по обеспечению обще-
ственного порядка, безопасности и антитеррористической
защищенностц образовательной организации.

да

нет

от 0до20

3 Экономное и эффекгивное использование материальных ре-
сурсов, в том числе энергосбережение.

да

нет

0-20

4 Высокое качество подготовки образовательной организации к

реализации образовательного процесса.
да

нет

0-20

5 Содержание пришкольной территорий без замечаний. да

нет

0-20

6 Сохранение и улучшение материально-технической обеспе-
ченности образовательного процесса, в том числе содействие
в обеспечении образовательного процесса современным обо-
рудованием в соответствии с требованиями,

да

нет

0-20

7 Отсутствие предписаний надзорных органов. да

нет

0_20

8 Обеспечение стабильной деятельности обслуживающего пер-
сонала.

да

нет

0-20



Собл юдение норм профессионал ьноИ этиlr.l,r

kpumepuu u показаmелч качесmва ч резулъmаmuвносmч
m руOа 0ел о п ро uзв о d u m еля

Ns
п/п показатель балл
1

2

Организация на в
изводства (формирование дел в соответствии с утверхqценной
номенклатурой, обеспечение их сохранности), которая обес-
печивает качественное сопровощцение учебно-
воспитательного процесса

да

нет

от0-20

\rрганизация на высоком уровне работы по приему и отправке
корреспонденции, направленная на качественное сопровож-
дение учебно-воспитательного процесса.

да

нет

0-20

3

4

\./uуцеuтвление качественного контроля за обеспечением
АУП, бухгалтерии канцелярскими принадлежностями, сред-
ствами организационной техники, что способствует улучше-
нию учебно-воспитательного процесса.

да

нет

0-20

пачественная организация приема посетителей, оператив-
ность выполнения поручений директора школы, что способ-
ствуеТ формироВаниЮ положительного имиджа ОУ, улучше-
нию учебно-воспитательного процесса.

да

нет

0-20

5
да

нет

0-20

6 оа l lt.lдготовку представление персонифицированных данных
сотрудников в Пенсионный фонд РФ

да

нет

0-20

7

8

clUUl., U кадрами
да

нет

0_20

Dыl lUJ lнеFiие Функции курьера да

нет

0-20

9 l l роwессионал ьная компетентность (знание законодательных
и иных нормативных правовых актов ,широта профессиональ-
ного кругозора, умение работать с документами

Да

нет

0-20

kpumepuu ч показаmелч качесmва ч рфулъmаmuвносmч
mруOа бухеалmера.

Ns
п/п показатель балл

1

гirupiruu l ка положении, подготовка экономических ресчетов,
направлеНн ых на эффективное испол ьзован ие бюджетн ых
средств 0-20



2
Отсутствие нарушений по результатам проверок финансово-
хозя йствен ной деятельности контрол ирующи м и органам и.

0-20

3
Ежемесячное выполнение плана финансово-хозяйственной
деятельности по статьям расхOдов.

0-20

4

Организация на высоком уровне работы с документацией
по внебюджетным средствам и платным образователь-
ным услугам, что обеспечивает качественное сопровож-
дение ччебно-воспитательного процесса.

0-20

5 Качественное выполнение операций, связанных с движением
основных средств, товарно-материальных ценностей,
направленных на сопровох(цен ие учебно-восп итател ьного
пооцесса.

0-50

6 Своевременная актуализация имеющихся профессиональных
знаний применительно к должностным обязанностям, а также
приобретение новых путем самообразования.

0-20

7 Активная разъяснительная работа с педагогическим коллек-
тивом и родительской общественностью.

0-20

8 3а подготовку представление персонифицированных
данных соmруOнuкоg в Пенсионный фонд РФ

0-20

9 За соблюдение финансовой дисциплины 0-20
10 Использование ресурса электронного документооборота 0-20

11 Соблюдение норм профессиональной этики 0-20

12 П рофессионал ьная компетентность (знание законодательных
и иных нормативных правовых актов ,широта профессиональ-
ного крчгозора, vмение работать с докvментами

0-20

Kpumepuu ч показаmелu качесmва ч резульmаmчвносmч
mруOа рабочеео по комплексному обслужчванuю ч ремонmу зOанuй

Ns

п/п
показатель балл

1 Оперативность выполнения заявок по устранению техниче-
ских неполадок, аварий в здании и на территории школы,
обеспечивающих нормы производственной санитарии, без-
опасности и п редуп рея{ден ия травматизма обучающихся.

от 0до20

2 Качественное выполнение текущих ремонтных работ, обору-
дования, направленных на сохранение здоровья обучаюших-
ся.

от 0до20

с Эффепивная работа по сохранности имущества школы 0-20

4 Сложность и трудоемкость выполняемой работы 0-20



Kpumepuu ч показаmелu качесmва ч рфульmаmчвносmч
mруOа 0BopHuKa

Ns
п/п

показатель балл

1 Оперативность выполнение заявок по уборке территории,
мест общего пользования

да

нет

от 0до20

2 Выполнение дополнительной работы не входяшей в долж-
ностные обязанности дворника( выполнение погрузочно-
разгрузочных работ)

да

нет

от 0до20

3 Соблюдение санитарно-гигиенических норм при уборке тер-
ритории

да

нет

от 0до20

4 Отсутствие случаев получения травм в следствие содержания
территории в надлежащем состоянии

да

нет

от 0до20

Kpumepuu u показаmелu качесmва u резульmаmuвносmu
mруOа уборщuка служебньtх помещенuй

Ns

п/п
показатель балл

1 Качественное проведение генеральных уборок, способ-
ствующих поддержанию санитарно-гигиенических усло-
вий в школе.

0-20

2 Озеленение школы, способствующее созданию благоприятно-
го для здоровья обучающихся и сотрудников климата в поме-
щении школы климата.

0-20

3 Оперативность выполнения заявок по уборке мест общего
пользования.

0-20

4, Качественная уборка помещений, соблюдение правил и норм
санитарии и гигиены, направленных на профилакгику вирус-
ных заболеваний обучающихся.

0-20

5 Качественная уборка санитарных узлов, способствующая
поддержанию санитарно-гигиенических условий в школе, пре-
дупрех(дению заболеваемости среди обучающихся.

0-20

6 Сложность и трудоемкость выполняемой работы 0_20

7 Соблюдение норм профессиональной этики 0-20

Kpumepuu u показаmелu качесmва u резульmаmчвносmu
mруOа воdumеля



Ns

п/п
показатель балл

1 Отсутствие дорожно-транспортных происшестви й 0-20

2 Отсутствие фактов привлечения к административной ответ-
ственности за нарушение правил дорожного движения

0-20

3 Эффективное и экономное расходование ГСМ 0-20

4, Отсутствие жалоб от родителей и обучающихся 0-20

5 Интенсивность поездок 0-20

6 Качественное выполнение особо важной для школы работы 0-20

7 Соблюдение норм профессиональной этики 0-20

Ns

п/п
показатель балл

1

Разработка положений, подготовка окономических расчетов,
направленн ых на эффекгивное испол ьзован ие бюджетн ых
средств

0_20

2
Отсутствие нарушений по результатам проверок финансово-
хозя йствен ной деятельности контрол и рующим и органам и.

0-20

6 Своевременная актуализация имеющихся профессиональных
знаний применительно к должностным обязанностям, а также
приобретение новых путем самообразования.

0-20

7 Организация и планирование выполнения порученных зада-
ний , умение рационально использовать рабочее время
, раставлять п риоритеты

0-20

8 П рофессионал ьная компетентность (знание законодательн ых
и иных нормативных правовых актов ,широта профессиональ-
ного кругозора, умение работать с документами

0-20

9 3а соблюдение финансовой дисциплины 0-20
10 Использование ресурса элекгронного документооборота 0-20

11 Соблюдение норм профессиональной этики 0-20

Kpumepuu ч показаmелч качесmва ч рфульmаmuвносmч
mруOа спецuалчсmа в сфере закупок

Спецuалчсm по охране mруOа

Осуществление контроля за соблюдением законодательных и иных норТ О-Ъ
мативных правовых актов по охране труда



Проведение провероК, обследОваниЙ технического состояния зданй
сооружений, оборудования, эффективности работы всех систем жизне-
обеспечения

0-1 0

Проведение проверок средств коллё
работников, определение их соответствия требованиям нормативных
правовых актов по ОТ

0-1 0

0-1 0

разработка мероприятий по предупрех{дению профессиональных забо-
леваний и несчастных случаев на производстве

0-1 0

Соблюдение норм профессиональной этики 0-,l0


