
llonoxenue
o pacnpe.qefleHvll'l BblnnaT raa $ox4a cTnMynt,lpoBaHhn

pa6orxnxoe MAOY COIU Ne 5 r' l4uluua

1. O6qne nonoxeHxfl

1 .1 . Hacrof,qee nofloxeHt4e paspa6oTaHo B COOTBeTCTBVIU C FlonoxenueM o ct4-

creMe onnarbt rpyAa pa6ornuroa MynraqhnanbHoro aBTOHOMHOTo o6rqeo6pa3oBa-

renbHoro yqpexAeHun cpeAHe[ ooqeo6pa3oBaTenbHofi uJKonul Ne 5 r' [4uun/la'

1.2. Hacronqee nonoxeHu"inpda"nner ootque rpe6oaaHufl K ct4creMe cruMy-

nnpoBaHu, ,pya"'irooir^or MynraqrananbHolg aBroHoMHoro o6uleo6paaoaarenbHo-

ro yqpexqeHrf, "p,!g; 
oouleoo'pa3oBarenbr., ,*ona Ne 5 r' l4uuua (^anee - [uro-

na).

2.Pacnpe4eneHrecTHMy,tHpyrorqefiqacT}l$orr4aon,raTblTpyAa

2,l.BLlenRxycnneHhgMaTepuanuHofiganHTepecoBaHHocTt4Pa6orHraroaY:r;
xAeHnf, B noBbluentnul ra"ecraa o6pasoBaTenbHOrO npoLlecca' pa3BmTnfl TBopqecKot4

aKThBHocr v1 vt vHvl,,varnBbr npu peanh3aLlilt4 nocraBfleHHblx 3aAaL{' ycneuJHoro r go6-

pocoBecTHorohcnonHeHrFR.n*ro.txutxooR3asHocrefiexeMecfqHonpoh3BOAt4TC9
npeMupoBaHt4e RaQor.trraloe Yvpexgenran. crrarvrynrpyloula' qacTb, $onAa onnaTbl

rpyAa llkonur (oorcr) o6ecneqtaBaer ocyulecrB'neHue pa6ornuxau lllxonbl crt4Mynu-

py-toqrax Bbl nnar (nPeru u ft )'
2,2. CtnuynnpytoLuafl qacTb ooT (ooT cr) BKnpqaeT a ce6g cTt4Mynupy0tl-lne

Bbtnnarbl (npervrr,rrrr) pa6ornurarvr Yvpe4qeHrtl, Koropbte pacnpeAenf,PTctl exeMecflLlHo

e o6teue, ycTaHOBneHHOM noKanbHblM HOpMaTrBHbtM aKTOM YqpexAenmn (npnraaorvt

ArpeKroPa YvPexgenran)'
2.3IlpenanpoBaHnepa6ornuroelllronulnpot43BoAt4Tcflt,l3cpeAcTBcTt4Mynhpy}o-

qefr vacrra onnaTbl TpyAa, KOTOpafl cocTaBnfleT He MeHee 30% or $OnAa onnaTbl Tpy-

o" *lTtruMynnpypu_lue 
Bbrnnarbr (npeurat,) (sa ncxnnrgTfi.:Hnnar a.qMuHhcrpa-

rr4BHo-ynpaBnsioqeMy nepcolany) pacnpeAenfllorcF KoMt4ccmefi no npeMhpoBaHuto

npra ynparn"oiE* .or"i" I'Uronur no npeAcraBneHn, pyKoBoAt4rens lllxonut' Pac-

nperqeneHue cTr,lMynhpylollt4x BblnflaT ocyqecTBnfleTcfl aa saxrravecKn oTpa6orannoe

to"'l.u. 
ocnoenutrur4 HanpaBneHutrMt4 Ann ocvLqecrB1ellll.:ly,liu:l11,t:H1]

npn pa3paOorx!'no*..rr"j.eft eeQerrilBHocr, u pe3ynbrarnBHocrt4 rpy,a AnF ocHoB-

H btx Kareropt'l vt pa6oruu roe llkonul r Bnfl toTcn :

a) ravecrao o6Yvenun;
6) agoPoaue o6Yvaoquxctl;
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cilarr/|ynrapylot4he BblnnaTbl h3 pacqera 300 py6nera aa 1 qac BHeypoL{HOfi SaHRTOCTU 3a

ocyqecTBneH ne oTAen bH blx HanpaBneH u fi BHeypot'l Hoil Aenren uHocTl4 :

-QyHrqraoHanbHaf,rpaMoTHocru(e1-ll.xnaccaxao6ueMelqacaneAeno);
- BHeypoqrol ,"r"rrae <paeroBopbt o BaxHoM, (e 1-11 xnaccax a o6ueMe 1 '{ac

B

neAento);
- BHeypoqHoe 3aHflTre <<Poccutl - Mot4 ropu3oHTbl)) B paMKax

l-lpogopraeHraLl,oHroro ,rrrryr, (a 6-i 1 rnaccax e O6beNle 1 qac e He^en'g)'

2.6. paauepur, nopfAoK 14 ycnoBilfl ocyu-lecrrn"rfffi crl4MynupytolJ]l4x Bblnnar'

ocytJ-lecrBnflercr cornacHo llpmnoxennn 1

2.7. Bqenflx AOCTU)KeHhf, ycTaHoBneHHblx noKa3aTeIlefi a pauxax nooTanHoro no-

BbtueHnfl eapa6orHoil nnarut ne,arornqecKvlx t4 t'1Hblx pa6ornuroa YvpexAeHiltl' AOBe-

AeHuf, cpegHefi sapa6ornofi nnarui prOoirr*oa Yvpe>r1geHilfl Ao cpeAHefi aapa6ornofi

nnaTbt B perUOHe, nHblx Llenf,X AOnOflHt4TeflbHOrO QrAnaHCr'rpOBaHUfl' yKa3aHHblX B 14H-

$oprvraqr,roHHbtx nucbMax AenapTaMeHTa o6paeoaannR, CTl'lMyIlhpyK)u{he BblnnaTbl

(nperuur,r) pa6orHnrarra Y.rpe>rqeHhf, MOryT npou3BoAhTbcf, e a6conpTHOM 3HaqeHuu

r4r.r, B npoqeHTHoM coorHoueHhh K AonxHocrHoMy oKflaAy, B paBHoM o6ueue AnR

acex pa6oTHl4KOB Unh oTAenbHblx xareroprafi AonxHocTefi unn c yqeToM KOHKpeTHblx

noKa3aTenera sQQerruBHocTH il pe3yIlbTaThBHocTt4 TpyAa pa6ornuroB' onpeAenfleMblx

HenocpeAcrBeHHo KoMl4ccuefi no pacnpeAeneHhp cTt4Mynupytol{l4x BblnnaT (npervrnfi)'

a TaKXe B pa3Mepe, yKa3aHHOrrA a mnQopMaquoHHblx nilcbMax EenapTaMeHTa O6paao-

BAHNF.

3. [loPn4or nPeM]rPoBaHrr

3.1. OcnoBaHneM AnF npeMupoBaHHfl flBnFeTctl npnKa3 pyKoBoAvlTenq Lllxonut'

naganHurfr Ha ocHoBaHUn peujeHufl O npeMupoB ailyM Ynpaannrcu'lero coBeTa lljxonut'

3.2. Peulenue Ynpaannoulero coBera o npeMupoBaHuu u pa3Mepe npeMuh

npnHuMaeTcfl oTKpblTblM ronocoBaHheM, 6onuuluncTBoM ronocoB, npu ycnoBt4t4

npr4cyTcTBt4fl He MeHee nonorr* qneHoB Ynpaannrcu{ero coBeTa' l-lpr paaeHcTBe

rono"o" l-lpegcegareflb [Meer npaBo peuJarcu'lero ronoca'

3.3. 3auecrurenh.qi4pe*rop, no YBP lUxonut npeAcraBnf,pr Ha paccMorpeHue

pe3ynbTaTbr paoorut n"Arro*uecKklx pa6orHuxoe, yve6no-acnoMoraTenbHoro

nepcoHanr, n"alioi^".*r* pa6orHraroB, He ocyulecrBnfloLtlt4x y..re6Hutfi npoLlecc no

ocHoBHblMnoKa3aTenf,M,npeAycMoTpeHHblMHacToflqurullonoxeHueM.
l-naeHurft 6yxranrep npeAcraBafleT Ha paccMorpeHhe pe3ynbrarbl pa6orut

pa6orHraroeo6Y;ranr?:::"#fsilxl"o.rrrnner 
Ha paccMorpeHue pesvntrarur pa6orur

MnaAuero o6cnyxueaou-lero nepcoHana'

3.4. l-lopnAoK 3aceAaHnn YnpaBnf ]oulero coBera h ero peueHrf o$opunnrcrcn

nporoKonotra"orrrn 
ynpaannpurero coBera npoBoArrcf, He no3AHee 30 .{ilcna rax-

AOrO Mectlqa.
4. Cporr,r t,t Pa3MePbl nPeMxPoBaHHr

4. 1 . IlpeurupoBaHtae ocyl'qecrBflFercfl exeMecf,t{Ho'

4.2. PastAep npeMufr gaercur oT KoHKperHoro BKnaAa KaXAoro pa6ornrra a

o6ecneqeHue eurcoroil pe3ynbTaTilBHOCTt4 y'.re6Ho-aocnnTaTenbHOrO npoqecca B

o6paaoearellbHoM yqpe4AeH vA vl He 3aBncnr or craxa pa6orut'

4.3. l-lperuhr Bbrnnar{nBaercs KoHKperHorvry pa6ornrary YvpeXqeHnr, c yqeroM

KpurepueB n noKa3areneft Kal{ecrBa u pe3ynbTaruBHocrt4 TpyAa, npeAycMorpeHHblx

Hacrofl u-lt4 u l-lonoxen uR'



4.4.PasuepnpeMnuKoHKpeTHoropa6orxuxaonpeAeIgeTcgyMHoxeHy|eM
crovtMocru 1 6anna Ha t,tx cyMMapHoe KonhqecrBo'

Croran/|ocrul6annaonpeAenfleTcFnoQoptuyne:
cTouMocTu 1 6anna = o npe, / xon'eo 6annoe no BCeM pa6orunraM' rAe

O npeu - cyMMa cpeAcrB, noArlexau-lt'lx pacnpeAeneHnlo'

4.5. PaooTHuKaM, npOpa6oraBuJt4M HenonHoe KonrqecTBO pa6ovux EHefi B Me-

cf, Lle, npeMnh pacnpeAeflf,pTcF nponopLll4oHanbHo OrpaooraHHoMy BpeMeHh'

4.6. BurnnaTa npeMUU pa6ornuKaM [uXOnUt npot43BoAl',lTcf B 4eHexHofi Qopue e

4.7. BcenpeMut4 BblnflaquBapTctl c yL{eroM patao'nHoro roeQ$raLlueHTa' roroputfi

cocraBnflet 15o/o or cYMMbl'

4.E.Pa6ornnrnlljxOnul,,MOryT6utruHenpeAcraBIeHblKnpeMhpoBaHt4lonph
HapytrleHnHnpaBilnBHyTpeHHeroTpyAoBoropacnopgAKauApyruxnoKaflbHblxaKToB
lllxonut. HenpegcraBneHne K npeMhpoBaHhto npot43Borqrrctl 3a ToT pacqernutfi neproA'

, *oropo, 6urno AonyqeHo unu BblflBneHo HapyuleHue'
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                                                Критерии и показатели 

качества и результативности труда педагогического персонала 

 
1.Развитие материально-технической базы образовательной организации и  создание 

комфортных условий для участников образовательного процесса 
(учителей, обучающихся, родителей) 

 Наименование  критериев  и показателей   Балл 

1 Эффективное использование современного учебно-

наглядного оборудования в образовательном процес-

се. 

 0-20 
 

2 Создание элементов развивающей среды (оформле-

ние ОУ, кабинета, музея и т.д.). 

 0-20 
- 

2. Повышение профессионального мастерства педагогических работников 

1 Осуществление совместной работы по реализации 

метапредметного обучения и групповых технологий 

развития обучающихся. 

 0-20 
 
- 

2 Разработка и реализация индивидуального образова-

тельного маршрута, направленного на повышение 

профессионального роста в рамках утвержденных 

форматов повышения квалификации. 

 0-20 
 
 
- 

3 Соблюдение норм профессиональной этики.  0-20 
- 

4 Наставничество и сопровождение молодых специали-

стов. 

 0-20 
- 

5 Ведение экспериментальной работы в ОУ, разработка 

и внедрение авторских программ 

 от 0до10 

6 Распространение опыта экспериментальной работы и 

его результатов в СМИ (печатные издания, TV, Ин-

тернет) 

 от 0до10 

7 Обобщение опыта работы экспериментальной пло-

щадки на конференциях, семинарах (очное участие): 

- 
 

0-10 

8 Личное результативное очное участие в профессио-

нальных конкурсах, грантах, проектах  

 0-20 

9 Личное выступление на конференциях  

 

0-20 

10 Личное результативное заочное участие в професси-

ональных конкурсах, грантах, проектах 
 
 
 

0-20 

11 Руководство городским методическим объединением, 

творческой, проблемной группами, Школой молодого 

педагога 

 от 0-20 
 

12 Представление опыта работы, творческого отчета  от 0-20 
 



13 Работа в очно-заочной школе для одаренных детей  от 0-20 
 

 
 

14 Участие педагогов в конкурсах, НКП, фестивалях в 

составе жюри 

 от 0-20 
 

15 Разработка олимпиадных заданий, материалов для 

контроля знаний обучающихся 

 от 0-40 
 

3. Обеспечение общественного участия в образовательном процессе, повышение откры-

тости и демократизация управления образовательной организацией 

1 Отсутствие обоснованных обращений обучающихся и 

родителей. 

 0-20 
- 

2 Организация своевременной актуализации сайта, со-

ответствующей действующему законодательству. 

 0-20 
- 

3 Использование ресурса электронного документообо-

рота во всех процедурах образовательной и управ-

ленческой деятельности. 

 0-20 
- 

4. Эффективность работы по достижению результатов нового качества 

1 Достижение результатов освоения обучающимися ос-

новной образовательной программы в соответствии с 

индивидуальными психофизическими возможностями 

обучающихся. 

 

 0-20 
 
 

3 Сохранение и повышение результатов внешней оцен-

ки качества образования (ГИА, ЕГЭ, РСОКО и др.). 

 

 0-40 
 
 

4 Проведение системной работы по сохранению здоро-

вья и социализации обучающихся, в том числе с 

ограниченными возможностями здоровья. 

 

  
0-40 

5 Позитивные результаты образовательной деятельно-

сти по подготовке победителей и призеров конкурс-

ных мероприятий интеллектуальной направленности 

различного уровня, в том числе детей с ограничен-

ными возможностями здоровья. 

 

 0-20 

6 Использование различных форм и технологий профо-

риентационной работы и профильного обучения. 

  0-10 

7 Результативность обучающихся при прохождении ин-

дивидуальных образовательных маршрутов. 

 

  
0-20 

 

8 Доля выпускников 9 классов общеобразовательных 

учреждений, продолживших обучение в 10 классе 

выше 80% (сентябрь) 

 от 0-15 
(кл.рук.) 

9 Организация работы в условиях перехода на ФГОС   от 0-15 



10 Освоение обучающимися образовательных стандар-

тов (по результатам четверти): 

- отсутствие неуспевающих 

- % общей успеваемости выше среднего по городу 

- % качества выше среднего по городу 

  
 

0-20 

11 Динамика качества знаний в течение текущего учебно-

го года (по итогам четверти, полугодия, года) 

-1-2% 

-2-3% 

-4-6% 

-6-10% 

-более 10% 

   
 
 

12 Качественная подготовка обучающихся к итоговой или 

промежуточной аттестации (проведение консульта-

ций) 

 1 балла за 1 
занятие 

13 Качественное прохождение микроучастков школы  от 0 до 20 

14 Отсутствие отчислений из образовательного учре-

ждения в 1-9 классах (по итогам четверти) 

 от 0до 20 

15 Сохранение контингента в 10-11 классах (по полуго-

диям) 

 от 0до 20 

16 % общей успеваемости по результатам ГИА по рус-

скому языку выше городского показателя 

 от 0до 20 

17 % общей успеваемости по результатам ГИА по мате-

матике выше городского показателя 

 От 0-5 

18 Средний балл выше областного показателя по итогам 

ЕГЭ; (за каждый предмет в зависимости от количе-

ства сдающих) 

        0-5 

19 Отсутствие выпускников, не получивших аттестат о 

среднем (полном) общем образовании 

 От 0-5 

20 Доля выпускников 11 (12) классов, сдавших ЕГЭ (сре-

ди сдававших 3 и более предметов в формате ЕГЭ) 

выше городского показателя 

 0-5 

21 Организация и проведение учебных сборов (в зависи-

мости от количества обучающихся) 

 0-5 

22 Работа с банком данных «Обучающиеся Тюменской 

области» (в зависимости от количества обучающихся) 

 0-10 

23 Организация, участие и проведение мероприятий, по-

вышающих авторитет и имидж Учреждения у обуча-

ющихся, воспитанников и их родителей 

 От0-20 

24 Организация и проведение на высоком уровне учебно-

воспитательного процесса в рамках кружковой дея-

тельности, обеспечивающего досуговую занятость 

обучающихся во внеурочное время 

 1 балла за 1 
занятие 

25 Качественная организация работы группы продлённо-

го дня, направленной на реализацию программ соци-

альной реабилитации несовершеннолетних, находя-

щихся в трудной жизненной ситуации 

 1 балла за 1 
занятие 



26 Качественное проведение подготовительных занятий 

для будущих первоклассников 

 от 0-15 

27 Организация и оказание платных образовательных 

услуг 

при количестве 
обучающихся 
до 10 человек 

 
при количестве 
обучающихся 

более 10 чело-
век 

0-5 
 
 
 
 

от 5 

28 Качественное составление расписания учебных заня-

тий в соответствии с физиологической кривой ум-

ственной работоспособности обучающихся по шкале 

трудности 

 0-20 

5. Эффективность воспитательной системы образовательной организации 

1 Организация досуговой, внеурочной занятости обу-

чающихся, в том числе по предмету, включая кани-

кулярный период. 

 

 

  
0-20 

2 Организация участия обучающихся и родителей в 

различных мероприятиях, организованных с уча-

стием других ведомств. 

 

 

 0-20 

3 Вовлечение обучающихся в различные формы доб-

ровольческой деятельности, общественного движе-

ния. 

 

  
0-20 

4 Организация профилактической работы с обучаю-

щимися (отсутствие/снижение количества преступ-

лений (правонарушений) среди обучающихся). 

-отсутствие 

-снижение 

  
 

0-20 
 

5 Участие в комплексном психолого-педагогическом 

сопровождении обучающихся в части вопросов, ка-

сающихся успешности развития и благополучия. 

 

 

  
 
 

0-20 
 
 

6 Организация и проведение мероприятий, обеспечи-

вающих активное взаимодействие с родителями. 

 

  
 
 
       0-20 
 
 

7 Охват обучающихся мероприятиями здоровьесбе-

регающей направленности. 

 

  
0-20 

 
 

9 Реализация мероприятий физкультурно-

оздоровительной и спортивной направленности. 

 

  
0-20 



10 Высокое качество организации дежурства по школе, 

направленного на поддержание санитарно-

гигиенических условий в школе, предупреждение 

травматизма среди обучающихся 

         0-20 

11 Обеспечение безопасной перевозки детей, отсут-

ствие нарушений техники безопасности 

 0-10 

12 Приемка и проверка лагерей с дневным пребывани-

ем без замечаний; 
 0-20 

13 Организация общественно-значимой деятельности 

обучающихся в каникулярный период 
          0-20 

14 Организация работы площадок в каникулярное вре-

мя 

          0-20 

15 Подготовка обучающихся (в личном первенстве) и 

/или команд, организованных ОУ, ставших победи-

телями и призёрами спортивных, творческих со-

ревнований, конкурсов, фестивалей и др. (за ис-

ключением предметных олимпиад, научно-

практических конференций) 

 0-100 

16 За результативность работы ,направленной  на до-

стижение показателей качества образования 

 От 0до 200 

 
 

Осуществление отдельных направлений внеурочной деятельности: 
 

- внеурочное занятие «Функциональная грамотность» 300 рублей 
за 1 час вне-
урочной за-

нятости 

- внеурочное занятие «Разговоры о важном» 300 рублей 
за 1 час вне-
урочной за-

нятости 

- внеурочное занятие «Россия – мои горизонты» 300 рублей 
за 1 час вне-
урочной за-

нятости 

 
 
Критерии и показатели качества и результативности 
педагога-психолога 
 
 

№ 
п/п 

Показатель  
 

1. Повышение профессионального мастерства:  

1 Разработка и реализация индивидуального образовательного 

маршрута, направленного на повышение профессионального 

роста в рамках утвержденных форматов повышения квалифи-

кации. 

  
0-20 

2 Соблюдение норм профессиональной этики.        0-20 
- 

 Работа с педагогами по обеспечению комфортного психологи-

ческого климата в коллективе. 

  
0-20 



2 Качественная организация работы ШПМПК, ведение доку-

ментации, направленной на оказание консультационной 

социально-психолого-педагогической помощи обучающим-

ся, родителям, педагогам. 

 0-20 

3 Качественная организация работы органов ученического са-

моуправления школы, основанной на принципах сотрудни-

чества, гуманности, демократизма и направленной на разви-

тие интересов и потребностей обучающихся школы. 

 0-20 

4 Высокий уровень организации и проведения общешкольных 

мероприятий, позволяющих обучающимся раскрывать свои 

таланты, способности, интересно и содержательно проводить 

свободное время. 

 0-20  

5 Качественная организация подготовки к городским меро-

приятиям которая способствует созданию положительного 

имиджа ОУ и повышению его престижа. 

 0-20 

6 Работа с педагогами по обеспечению комфортного психологи-
ческого климата в коллективе. 

 0-20 

7 Наставничество и сопровождение молодых специалистов  0-20 

- 

2. Обеспечение общественного участия в образовательном процессе, повыше-
ние открытости и демократизация управления образовательной организацией: 

 

1 Отсутствие обоснованных обращений обучающихся и роди-

телей. 

 от 0-20 

3. Эффективность работы по достижению результатов нового качества:  

1 Проведение системной работы по сохранению здоровья и 
социализации обучающихся, в том числе с ограниченными 
возможностями. 

 

  
        0-20 

2 Сопровождение обучающихся при прохождении индивиду-
альных образовательных маршрутов. 
 
 

  
0-20 

4. Эффективность воспитательной системы образовательной организации:  

1 Качественная организация работы по профилактике су-

ицидов, направленная на сохранение жизни и здоровья 

обучающихся. 

         0-20  

2 Участие в комплексном психолого-педагогическом сопровож-

дении обучающихся в части вопросов, касающихся успешно-

сти развития и благополучия. 

 0-20 

3 Обеспечение квалифицированной помощи педагогам в оказа-

нии поддержки и развитии каждого ребенка в соответствии с 

индивидуальными возможностями. 

 0-20 

4 Организация участия обучающихся и родителей в различных 

мероприятиях, организованных с участием других ведомств. 

 

          0-20 

5 Качественная организация работы с обучающимися «группы 

особого внимания», направленной на предупреждение про-

пусков уроков без уважительной причины. 

 0-20 

6 Организация профилактической работы с обучающимися 

(отсутствие/снижение количества преступле-

ний(правонарушений) среди обучающихся) 

Отсутствие или 
снижение правона-

рушений и пре-
ступлений 

 
 

0-20 



-отсутствие 

-снижение 

7 Организация на высоком уровне работы на микроучастке об-

разовательного учреждения, направленной на профилактику 

безнадзорности и беспризорности среди несовершеннолет-

них. 

 0-20 

8 Организация и проведение просветительской деятельно-
сти (консультации, лаборатории, семинары-практикумы и 
др.) 
 

 0-20 

9 За результативность работы ,направленной  на достижение по-
казателей качества образования 

 От 0-200 

 
Осуществление отдельных направлений внеурочной деятельности: 
 

- внеурочное занятие «Функциональная грамотность» 300 руб-
лей за 1 
час вне-
урочной 
занятости 

- внеурочное занятие «Разговоры о важном» 300 руб-
лей за 1 
час вне-
урочной 
занятости 

- внеурочное занятие «Россия – мои горизонты» 300 руб-
лей за 1 
час вне-
урочной 
занятости 

 
 
Критерии и показатели качества и результативности 
труда социального педагога 
 
 

№ 
п/п 

Показатель  
балл 

1. Повышение профессионального мастерства:  

1 Разработка и реализация индивидуального образовательного 

маршрута, направленного на повышение профессионального 

роста в рамках утвержденных форматов повышения квалифи-

кации. 

 0-20 

2 Соблюдение норм профессиональной этики.   

3 Качественная организация работы ШПМПК, ведение доку-

ментации, направленной на оказание консультационной 

социально-психолого-педагогической помощи обучающим-

ся, родителям, педагогам. 

 0-20 

2. Обеспечение общественного участия в образовательном процессе, по-
вышение открытости и демократизация управления образовательной ор-

ганизацией: 

 

1 Отсутствие обоснованных обращений обучающихся и роди-

телей. 

  
0-20 

3. Эффективность работы по достижению результатов нового качества:  



1 Проведение системной работы по сохранению здоровья и 
социализации обучающихся, в том числе с ограниченными 
возможностями. 
 

  
0-20 

2 Отсутствие обучающихся, выбывших из образовательной 
организации и не продолжающих обучение. 
 

 0-20 

4. Эффективность воспитательной системы образовательной организа-
ции: 

 

1 Организация внеурочной и досуговой деятельности 

(трудоустройство), в том числе в каникулярное время, 

обучающихся (воспитанников), находящихся в трудной 

жизненной ситуации и/или состоящих на различных ви-

дах учета. 

  0-20 

2 Обеспечение эффективного взаимодействия с органами си-

стемы профилактики. 

 

 

0-20 

3 Вовлечение обучающихся в различные формы добровольче-

ской деятельности, общественного движения и самоуправле-

ния. 

 0-20 

4 Участие в комплексном психолого-педагогическом сопровож-

дении обучающихся в части вопросов, касающихся успешно-

сти развития и благополучия. 

-  1 балл за 1 за-

нятие 

5 Организация и проведение мероприятий, обеспечивающих 

активное взаимодействие с родителями и семьями детей 

«группы особого внимания». 

 0-20 

6 Организация профилактической работы с обучающимися 

(отсутствие/снижение количества преступле-

ний(правонарушений) среди обучающихся) 

Отсутствие 
или  снижение 
правонаруше-
ний и преступ-

лений 

0-20 

7 Организация на высоком уровне работы на микроучастке об-

разовательного учреждения, направленной на профилактику 

безнадзорности и беспризорности среди несовершеннолет-

них. 

 0-20 

8 Охват обучающихся мероприятиями здоровьесберегающей 

направленности. 

           0-20 

9 За результативность  работы, направленной  на достижение 

показателей  качества образования 

 От 0-200 

 

Осуществление отдельных направлений внеурочной деятельности: 

- внеурочное занятие «Функциональная грамотность» 300 рублей 

за 1 час вне-

урочной за-

нятости 

- внеурочное занятие «Разговоры о важном» 300 рублей 

за 1 час вне-

урочной за-

нятости 

- внеурочное занятие «Россия – мои горизонты» 300 рублей 

за 1 час вне-



урочной за-

нятости 

 

Критерии и показатели качества и результативности 
труда педагога-библиотекаря 
 
 

№ 
п/п 

Показатель  
балл 

1. Развитие материально-технической базы образовательной организации и созда-
ние комфортных условий для участников образовательного процесса (учителей, 

обучающихся, родителей) 

 

1 Эффективное использование современного учебно-

наглядного оборудования в образовательном процессе. 

да 

нет 

0-20 
 
- 

2 Создание элементов развивающей среды (оформление ОУ, 

кабинета, музея и т.д.) 

да 

нет 

0-20 
- 

3 Полноценное и качественное использование фондов 

школьных библиотек, в т.ч. электронных. 

да 

нет 

0-20 
 
- 

2. Повышение профессионального мастерства:  

1 Разработка и реализация индивидуального образовательного 

маршрута, направленного на повышение профессионального 

роста в рамках утвержденных форматов повышения квалифи-

кации. 

да 

нет 

0-20 

2 Соблюдение норма профессиональной этики. да 

нет 

0-20 

3. Обеспечение общественного участия в образовательном процессе, повышение 
открытости и демократизация управления образовательной организацией: 

 

1 Отсутствие обоснованных обращений обучающихся и роди-

телей. 

да 

нет 

0-20 

4. Эффективность работы по достижению результатов нового качества:  

1 Проведение системной работы по сохранению здоровья и 
социализации обучающихся, в том числе с ограниченными 
возможностями. 

да 

нет 

от 0-20 

5. Эффективность воспитательной системы образовательной организации:  

1 Организация информационно-просветительской дея-

тельности со всеми участниками образовательного 

процесса. 

да 

нет 

от 0-20 

2 Организация межведомственного взаимодействия с учрежде-

ниями культуры с целью повышения читательской активности 

обучающихся, пропаганды чтения как формы культурного до-

суга. 

да 

нет 

от 0-20 

3 За результативность  работы, направленной на достижение 

показателей качества  образования 

 От 0-
200 

 

Осуществление отдельных направлений внеурочной деятельности: 

- внеурочное занятие «Функциональная грамотность» 300 рублей 

за 1 час вне-



урочной за-

нятости 

- внеурочное занятие «Разговоры о важном» 300 рублей 

за 1 час вне-

урочной за-

нятости 

- внеурочное занятие «Россия – мои горизонты» 300 рублей 

за 1 час вне-

урочной за-

нятости 

 

 
 
Критерии и показатели качества и результативности 
труда педагога-организатора 
 
 

№ 
п/п 

Показатель  
балл 

1. Повышение профессионального мастерства:  

1 Участие в семинарах, конференциях, педагогической направ-

ленности (выступления, открытые мероприятия) 

да 

 
нет 

от 0-20 

 

- 

2. Обеспечение общественного участия в образовательном процессе, повы-
шение открытости и демократизация управления образовательной организа-

цией: 

 

1 Наличие позитивных отзывов и отсутствие обоснованных жа-

лоб со стороны родителей и учащихся 

да 

 
нет 

от 0-20 
 
- 

3. Эффективность работы по достижению результатов нового качества:  

1 Результативное уастие учащихся  в мероприятиях, направ-
ленных на возможность проявления своих достижений 

да 

 
            нет 

от 0-20 
 
- 

2 Организация и проведение мероприятий, повышающих авто-
ритет школы у общественности, обучающихся, родителей 

 

Инициатива и реализация творческих идей 

да 

 
             

от 0-20 

 

от 0-20 

    

4. Эффективность воспитательной системы образовательной организации:  

1 Кураторство направлений воспитательной работы: до-

суг обучающихся, здоровьесбережение обучающихся 

да 

нет 

От0-20 

2 За результативность  работы, направленной на дости-

жение показателей качества  образования 

 0-200 

 
Осуществление отдельных направлений внеурочной деятельности: 

 

- внеурочное занятие «Функциональная грамотность» 300 рублей 



за 1 час 
внеурочной 
занятости 

- внеурочное занятие «Разговоры о важном» 300 рублей 
за 1 час 

внеурочной 
занятости 

- внеурочное занятие «Россия – мои горизонты» 300 рублей 
за 1 час 

внеурочной 
занятости 

 
 
Критерии и показатели качества и результативности 
труда воспитателя группы продленного дня  
 

№ 
п/п 

Показатель  
балл 

1. Повышение профессионального мастерства:  

1 Результативное участие в семинарах, конференциях, педаго-

гических чтениях (выступления, организация выставок и др.) 

да 

 
нет 

от 0-20 

2. Обеспечение общественного участия в образовательном процессе, повы-
шение открытости и демократизация управления образовательной организа-

цией: 

 

1 Наличие позитивных отзывов и отсутствие обоснованных жа-

лоб со стороны родителей и учащихся 

да 

 
нет 

от 0-20 

2 Вовлечение учащихся в кружковую работу да 

 
нет 

от 0-20 

3. Эффективность работы по достижению результатов нового качества:  

1 Своевременность и качество работы с воспитанниками по 
устранению индивидуальных учебных проблем 

да 

 
              нет 

от 0-20 

2 Формирование нравственных качеств, культуры поведения 

Инициатива и реализация творческих идей 

да 

 
             нет 

От0-20 

4. Эффективность воспитательной системы образовательной организации:  

1 Участие в разработке программ  воспитательной рабо-

ты, планов воспитательных мероприятий 

 

 

да 

 
нет 

от 0-20 

2 Отсутствие случаев травматизма.  

 

Применение здоровьесберегающих техноло-

гий(подвижные игры, физкультминутки и т.д) 

да 

 
 

 

 

от 0-20 

 

от 0-20 



3 Обеспечение режима дня обучающихся да 

 
нет 

От0-20 

4 За результативность  работы, направленной на дости-

жение показателей качества  образования 

 0-200 

 
 

        

  

 
Советник директора по воспитанию и взаимодействию с детскими обществен-

ными объединениями 
 
 
 

Наличие собственных методических и дидактических раз-
работок 

0-20 

Участие в инновационной деятельности, ведение экспе-
риментальной работы, разработка или использование ав-
торских программ 

0-20 

Проведение мастер-классов, открытых мероприятий, 
наставничество и т.д. 

0-20 

Участие в профессиональных конкурсах, грантах, научно-
практических конференциях 

0-20 

Призовые места педагога в  конкурсах, смотрах разного 
уровня 

 0-20 

Использование дистанционных образовательных техно-
логий для проведения мероприятий 

0-20 

Социальное партнерство с другими организациями 0-20 

Организация и проведение мероприятий, способствую-
щих сохранению и восстановлению психического и физи-
ческого здоровья учащихся (праздники здоровья, спарта-
киады, дни здоровья, туристические походы, военно-
полевые сборы) 

0-20 

Регулярная качественная работа в лагерях, трудовых 
объединениях школьников 

 
 0-20 

Высокий коэффициент сохранения здоровья учащихся 0-20 

Развитие детских общественных организаций и объеди-
нений 

0-20 

Организация деятельности учащихся в социально-
значимых проектах и акциях 

0-20 

Использование в учебном процессе внешних ресурсов 
(музеи, театры, библиотеки, лаборатории и т.д.) 

0-20 

Организация и проведение мероприятий, обеспечиваю-
щих активное взаимодействие с родителями (законными 
представителями) и семьями детей  

 
0-20 

Организация работы наставников с учащимися, состоя-
щими на разных профилактических учетах. 

0-20 

Систематической качественное выполнение особо важ-
ной для Школы работы с целью повышения качества обу-
чения, воспитания и здоровьесбережения. 

0-20 



Отсутствие обоснованных обращений граждан по поводу 
конфликтных ситуаций и уровень решения конфликтных 
ситуаций      

0-20 

Оформление документации, установленной локальными 
актами 

0-20 

Трудовая дисциплина. Соблюдение норм профессио-
нальной этики. 

0-20 

 
  

 
 
 
 

Учитель-  логопед 
 

Разработка и реализация индивидуального образовательного 
маршрута, направленного на повышение профессионального 
роста в рамках утверждённых форматов повышения квали-
фикации 

0-20 

Личное участие в различных конкурсах, конференциях, семи-
нарах, грандах, проектах 

0-4 за одно участие 

Соблюдение норм профессиональной этики 0-20 

Отсутствие обоснованных обращений обучающихся и роди-
телей 

0-20 

Организация своевременной актуализации сайта, соответ-
ствующему действующему законодательству. 

0-20 

Качественное ведение документации 0-20 

Качественное прохождение микроучастков школы 0-20 

Проведение системной работы по сохранению здоровья и со-
циализации обучающихся, в том числе с ограниченными воз-
можностями здоровья 

 
0-20 

Результативность работы направленной на достижение пока-
зателей качества образования 

0-200 

Систематическое качественное выполнение особо важной 
для Школы работы с целью повышения качества обучения, 
воспитания и здоровьесбережения 

0-20 за один вид работы 

Организация внеурочной и досуговой деятельности, в том 
числе в каникулярное время обучающихся 

0-20 
 
 

Участие в комплексном психолого-педагогическом сопровож-
дении обучающихся в части вопросов, касающихся успешно-
сти развития и благополучия 

0-20 

Организация и проведение мероприятий, обеспечивающих 
активное взаимодействие с родителями (законными предста-
вителями) и семьями детей  

 
0-20 

Работа наставника с обучающимися. 0-20 

Обеспечение квалифицированной помощи педагогам в ока-
зании поддержки и развитии каждого обучающегося в соот-
ветствии с индивидуальными возможностями 

0-20 

 
Осуществление отдельных направлений внеурочной деятельности: 

 

- внеурочное занятие «Функциональная грамотность» 300 рублей 



за 1 час 
внеурочной 
занятости 

- внеурочное занятие «Разговоры о важном» 300 рублей 
за 1 час 

внеурочной 
занятости 

- внеурочное занятие «Россия – мои горизонты» 300 рублей 
за 1 час 

внеурочной 
занятости 

 
 
 
Критерии и показатели качества и результативности 
труда  тьютора 
 

№ 
п/п 

Показатель  
балл 

1. Повышение профессионального мастерства:  

1 Результативное участие в семинарах, конференциях, педаго-

гических чтениях (выступления, организация выставок и др.) 

да 

 
нет 

от 0-20 

2. Обеспечение общественного участия в образовательном процессе, повы-
шение открытости и демократизация управления образовательной организа-

цией: 

 

1 Наличие позитивных отзывов и отсутствие обоснованных жа-

лоб со стороны родителей и учащихся 

да 

 
нет 

от 0-20 

2 Вовлечение учащихся в кружковую работу да 

 
нет 

от 0-20 

3. Эффективность работы по достижению результатов нового качества:  

1 Своевременность и качество работы с воспитанниками по 
устранению индивидуальных учебных проблем 

да 

 
              нет 

от 0-20 

2 Формирование нравственных качеств, культуры поведения 

Инициатива и реализация творческих идей 

да 

 
             нет 

От0-20 

4. Эффективность воспитательной системы образовательной организации:  

1 Участие в разработке программ  воспитательной рабо-

ты, планов воспитательных мероприятий 

 

 

да 

 
нет 

от 0-20 

2 Отсутствие случаев травматизма.  

 

Применение здоровьесберегающих техноло-

гий(подвижные игры, физкультминутки и т.д) 

да 

 
 

 

от 0-20 

 

от 0-20 



3 Обеспечение режима дня обучающихся да 

 
нет 

От0-20 

4 За результативность  работы, направленной на дости-

жение показателей качества  образования 

 0-200 

 
 
 
  
Критерии и показатели качества и результативности 
труда заведующего хозяйством 
 
 

№ 

п/п 
Показатель  балл 

1 Обеспечение комфортного пребывания всех участников 

образовательного процесса в образовательной органи-

зации. 

да 

нет 

от 0до20 

2 Организация эффективной работы по обеспечению обще-

ственного порядка, безопасности и антитеррористической 

защищенности образовательной организации. 

да 

нет 

от 0до20 

3 Экономное и эффективное использование материальных ре-

сурсов, в том числе энергосбережение. 

да 

нет 

0-20 

4 Высокое качество подготовки образовательной организации к 

реализации образовательного процесса. 

да 

нет 

0-20 

5 Содержание пришкольной территорий без замечаний. да 

нет 

0-20 

6 Сохранение и улучшение материально-технической обеспе-

ченности образовательного процесса, в том числе содействие 

в обеспечении образовательного процесса современным обо-

рудованием в соответствии с требованиями. 

да 

нет 

0-20 

7 Отсутствие предписаний надзорных органов.  да 

нет 

0-20 

8 Обеспечение стабильной деятельности обслуживающего пер-

сонала. 

да 

нет 

0-20 

9 Соблюдение норм профессиональной этики. да 

нет 

0-20 

 
 
 

 
Критерии и показатели качества и результативности 
труда делопроизводителя 
 

№ 
п/п 

Показатель  балл 



1 Организация на высоком уровне работы по ведению делопро-
изводства (формирование дел в соответствии с утвержденной 
номенклатурой, обеспечение их сохранности), которая обес-
печивает качественное сопровождение учебно-
воспитательного процесса 

да 

нет 

От0-20 

2 Организация на высоком уровне работы по приему и отправке 
корреспонденции, направленная на качественное сопровож-
дение учебно-воспитательного процесса. 

да 

нет 

  0-20 

3 Осуществление качественного контроля за обеспечением 
АУП, бухгалтерии канцелярскими принадлежностями, сред-
ствами организационной техники, что способствует улучше-
нию учебно-воспитательного процесса. 

да 

нет 

 0-20 

4 Качественная организация приема посетителей, оператив-
ность выполнения поручений директора школы, что способ-
ствует формированию положительного имиджа ОУ, улучше-
нию учебно-воспитательного процесса. 

да 

нет 

0-20 

5 Соблюдение норм профессиональной этики. да 

нет 

 0-20 

6 За подготовку представление  персонифицированных данных 
сотрудников в Пенсионный фонд РФ 

да 

нет 

0-20 

7 Работа с кадрами да 

нет 

  0-20 

8 Выполнение функций курьера да 

нет 

0-20 

 
Критерии и показатели качества и результативности 
труда бухгалтера. 
 

№ 

п/п 
Показатель 

 
балл 

1 
Разработка положений, подготовка экономических расчетов, 
направленных на эффективное использование бюджетных 
средств 

 

 
0-20 

2 
Отсутствие нарушений по результатам проверок финансово-
хозяйственной деятельности контролирующими органами. 

 

 
0-20 

3 
Ежемесячное выполнение плана финансово-хозяйственной 
деятельности по статьям расходов. 

 

 
0-20 

4 

Организация на высоком уровне работы с документацией 

по внебюджетным средствам и платным образователь-

ным услугам, что обеспечивает качественное сопровож-

дение учебно-воспитательного процесса. 

 

0-20 

5 Качественное выполнение операций, связанных с движением 

основных      средств, товарно-материальных ценностей, 

направленных на сопровождение учебно-воспитательного 

процесса. 

  0-20 

6 Своевременная актуализация имеющихся профессиональных 

знаний применительно к должностным обязанностям, а также 

приобретение новых путем самообразования. 

 

 

0-20 

7 Активная разъяснительная работа с педагогическим коллек-     0-20 



тивом и родительской общественностью.  

8 За подготовку представление  персонифицированных 
данных сотрудников в Пенсионный фонд РФ 

 

 

0-20 

9 За соблюдение финансовой дисциплины  0-20 

10 Использование ресурса электронного документооборота  0-20 

11 Соблюдение норм профессиональной этики  0-20 

 

 
 
 
Критерии и показатели качества и результативности 
труда рабочего по комплексному обслуживанию и ремонту зданий 
 
 

№ 

п/п 
Показатель 

 
балл 

1 Оперативность выполнения заявок по устранению техниче-

ских неполадок, аварий в здании и на территории школы, 

обеспечивающих нормы производственной санитарии, без-

опасности и предупреждения травматизма обучающихся. 

 от 0до20 

2 Качественное выполнение текущих ремонтных работ, обору-

дования, направленных на сохранение здоровья обучающих-

ся. 

 от 0до20  

3 Эффективная работа по сохранности имущества школы  0-20 

4 Сложность и трудоемкость выполняемой работы  0-20 

 
 
 
 
Критерии и показатели качества и результативности 
труда дворника 
 
 

№ 

п/п 
Показатель 

 
балл 

1 Оперативность выполнение заявок по уборке территории, 

мест общего пользования 

да 

нет 

от 0до20 

2 Выполнение дополнительной работы не входящей в долж-

ностные обязанности дворника( выполнение погрузочно-

разгрузочных работ)  

да 

нет 

от 0до20 

3 Соблюдение санитарно-гигиенических норм  при уборке тер-

ритории 

да 

нет 

от 0до20 

4 Отсутствие случаев получения травм в следствие содержания 

территории в надлежащем состоянии 

да 

нет 

от 0до20 

 
 
 



 
 
 
 
 

Критерии и показатели качества и результативности 
труда уборщика  служебных помещений 
 
 

№ 

п/п 
Показатель 

 
балл 

1 Качественное проведение генеральных уборок, способ-

ствующих поддержанию санитарно-гигиенических усло-

вий в школе. 

 0-20 

2 Озеленение школы, способствующее созданию благоприятно-

го для здоровья обучающихся и сотрудников климата в поме-

щении школы климата. 

 0-20 

3 Оперативность выполнения заявок по уборке мест общего 

пользования.  

 0-20 

4. Качественная уборка помещений, соблюдение правил и норм 

санитарии и гигиены, направленных на профилактику вирус-

ных заболеваний обучающихся. 

 0-20 

5 Качественная уборка санитарных узлов, способствующая 

поддержанию санитарно-гигиенических условий в школе, пре-

дупреждению заболеваемости среди обучающихся. 

 0-20 

6 Сложность и трудоемкость выполняемой работы  0-20 

7 Соблюдение норм профессиональной этики  0-20 

 

 

Критерии и показатели качества и результативности 
труда  водителя  
 
 

№ 

п/п 
Показатель 

 
балл 

1 Отсутствие дорожно-транспортных происшествий  0-20 

2 Отсутствие фактов привлечения к административной ответ-

ственности за нарушение правил дорожного движения  

 0-20 

3 Эффективное и экономное расходование ГСМ  0-20 

4. Отсутствие жалоб от родителей и обучающихся  0-20 

5 Интенсивность поездок  0-20 

6 Качественное выполнение особо важной для  школы  работы  0-20 

7 Соблюдение норм профессиональной этики  0-20 

 

 

 
   

 
 



 
Критерии и показатели качества и результативности 
труда  специалиста в сфере закупок  
 

№ 

п/п 
Показатель 

 
балл 

1 
Разработка положений, подготовка экономических расчетов, 
направленных на эффективное использование бюджетных 
средств 

 

 
0-20 

2 
Отсутствие нарушений по результатам проверок финансово-
хозяйственной деятельности контролирующими органами. 

 

 
0-20 

6 Своевременная актуализация имеющихся профессиональных 

знаний применительно к должностным обязанностям, а также 

приобретение новых путем самообразования. 

 

 

0-20 

7 Организация и планирование выполнения порученных зада-

ний , умение рационально использовать рабочее время 

,раставлять приоритеты 

 

 

   0-20 

8 Профессиональная компетентность (знание законодательных 

и иных нормативных правовых актов ,широта профессиональ-

ного кругозора,умение работать с документами 

 

 

0-20 

9 За соблюдение финансовой дисциплины  0-20 

10 Использование ресурса электронного документооборота  0-20 

11 Соблюдение норм профессиональной этики  0-20 

 

Специалист по охране труда 

Осуществление контроля за соблюдением законодательных и иных нор-

мативных правовых актов по охране труда 

0-15 

Проведение проверок, обследований технического состояния зданий, 

сооружений, оборудования, эффективности работы всех систем жизне-

обеспечения 

0-10 

Проведение проверок средств коллективной и индивидуальной защиты 

работников, определение их соответствия требованиям нормативных 

правовых актов по ОТ  

0-10 

Качественная работа по аттестации и сертификации рабочих мест и 

оборудования на соответствие требованиям ОТ 

0-10 

Разработка мероприятий по предупреждению профессиональных забо-

леваний и несчастных случаев на производстве 

0-10 

Соблюдение норм профессиональной этики 0-10 

 


