Дорожная карта
по реализации социального договора МАОУ СОШ №5 г. Ишима
Срок: 2018-2019 учебный год

	№
	Мероприятия
	Срок
	Ответственные

	ПРЕЕМСТВЕННОСТЬ

	1.
	Преемственность в содержании образования

	1.1.
	Организовать работу методического объединения (рабочей группы) педагогов, работающих на параллели 4-х и 5-х классов; 1-х классов и ДОУ (цель: обеспечение преемственности в формировании предметных знаний и умений)
	До 01.10.2018
	Прокопенко С.Ф.
Старикова С.В.
Зарубина Т.И.

	1.2.
	Организовать работу «горизонтального» методического объединения (рабочей группы) педагогов, работающих на параллели 5-х – 8-х классов по ФГОС (уроки и внеурочная деятельность)
	До 16.09.2018
	Прокопенко С.Ф.
Бахматова Е.Л.
Коноваленко Т.В.
Никитина Т.А.

	1.3.
	Организовать работу рабочих (творческих) групп, межпредметных МО или фокус - групп, разрабатывающих проблематику формирования УУД (метапредметных умений):
- по работе со словом, понятием, текстом (понятийно-терминологические карты, стратегии смыслового чтения, включение словарей и справочной литературы);
- направленных на формирование элементов математической культуры (математическая деятельность, элементарные математические представления и навыки, логико-смысловые схемы и операции);
- закрепление в практику образовательных технологий продуктивного типа (когнитивные, группового обучения; укрупнение дидактических единиц; структурирования учебного материала (опорные конспекты, интеллект - карты, дивергентные карты, таблицы, схемы, графы и др.)
	До 01.10.2018
	Прокопенко С.Ф.
Старикова С.В.
Зарубина Т.И.
Бахматова Е.Л.
Коноваленко Т.В.

	2.
	Преемственность в технологиях обучения

	2.1.
	Обеспечить проведение:
- педагогических консилиумов учителей начальной и основной школы, педагога-психолога и социального педагога по оценке эффективности организации учебной деятельности с обучающимися 5-х классов;
- «педагогических 20 – минуток» по итогам учебного дня (5 классы) по каждому классу и каждому ребенку (экспресс – обсуждения, разбор ситуационных задач, выявление актуальных проблем и путей их решения)
	
1 раз в неделю



Ежедневно 
	Прокопенко С.Ф.
Старикова С.В.
Зарубина Т.И.
Бахматова Е.Л.
Коноваленко Т.В.
Никитина Т.А.


	2.2.
	Реализовывать еженедельную практику взаимопосещения и совместного анализа уроков (по предметам и параллелям)
	Сентябрь-май
	Бахматова Е.Л.,  руководители ШМО учителей-предметников

	2.3.
	Обеспечить проведение:
- единых методических дней;
- методического всеобуча;
- уроков в разнотрансформируемом пространстве каждым педагогом не менее 1 раза в неделю в течение всего учебного года (вне школы, на пришкольной территории, в школе вне аудиторий);
-  внеурочных массовых мероприятий по параллелям совместно с учреждениями дополнительного образования (спортивные и музыкальные флеш-мобы, квесты, интерактивные игры), включая выездные формы работы
	
1 раз в четверть
Постоянно

Сентябрь-май


Сентябрь-май

	Прокопенко С.Ф.
Старикова С.В.
Зарубина Т.И.
Бахматова Е.Л.
Коноваленко Т.В.


	3.
	Преемственность в требованиях к результатам

	3.1.
	Совместно разработать (внутри школы) единые подходы (требования):
- к проведению урока с пятиклассниками в условиях многопредметности; 
- к обеспечению преемственности в формировании предметных знаний и умений у обучающихся 4-х и 5-х классов.
	До 15.10.2018
	Старикова С.В.
Зарубина Т.И.
Бахматова Е.Л.


	3.2.
	Обеспечить работу по единым экспресс – картам оценивания результатов занятия
	Постоянно 
	Старикова С.В.
Зарубина Т.И.

	3.3.
	Обеспечить проведение внутренних контрольных работ
	Согласно графику
	Старикова С.В.
Зарубина Т.И.


	4.                                                     ПРОЕКТИРОВАНИЕ РАБОТЫ ПО ЕДИНЫМ «ТОЧКАМ ИЗМЕНЕНИЙ»

	4.1.
	Создание рабочей группы по внедрению изменений в учебно-воспитательный процесс по вопросам качества образования. Определение подходов к трансформации урока, в том числе и интеграции. 
	До 20.09.2018
	Прокопенко С.Ф.
Старикова С.В.
Бахматова Е.Л.

	4.2.
	Внесение изменений в положение о рабочих программах (изменение структуры КТП с включением определенных разделов).

	В течение года
	Бахматова Е.Л.
Руководители ШМО учителей-предметников

	4.3.
	Разработка и внедрение листа наблюдений интегрированного и трансформируемого урока
	До 20.09.2018
	Бахматова Е.Л.
Руководители ШМО учителей-предметников

	4.4.
	Составление реестра интегрированных тем (определение общих тем). Составление нелинейного расписания. Корректировка места темы в КТП по времени и расписанию. Разработка уроков на основе идей трансформации.

	1 раз в четверть
	Бахматова Е.Л.
Руководители ШМО учителей-предметников

	4.5.
	Взаимоэкспертиза уроков учителями в МО, творческих группах, внесение предложений (сеть, электронная почта).  
Создание условий для рефлексии интегрированных уроков (взаимопосещение, видеозапись, знакомство с технологической картой и т.д.)
	1 раз в четверть



	Бахматова Е.Л.
Руководители ШМО учителей-предметников

	4.6.
	Презентация опыта. Участие в сетевом взаимодействии образовательных организаций по обмену опытом.
	В течение года
	Бахматова Е.Л.
Руководители ШМО учителей-предметников

	4.7.
	ВШК за посещением уроков и мероприятий с целью оценки эффективности педагогического поиска учителя по совершенствованию урока и внеклассных мероприятий.
	В течение года
	Бахматова Е.Л.


	4.8.
	Создание рабочей группы. Определение подходов к проектированию среды развития. Реализация направления «Перезагрузка делового оборота»
	До 15.09.2018
	Прокопенко С.Ф.
Старикова С.В.
Коноваленко Т.В.
ШМО классных руководителей

	ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ КУЛЬТУРА

	1.
	Конструктивное общение (профессиональные объединения)

	1.1.

	Организовать взаимообмен педагогов новыми профессиональными знаниями, востребованными педагогическими компетенциями 
	
1 раз в месяц

	Бахматова Е.Л.


	2.
	Коллективная ответственность (мотивирующее управление)

	2.1.
	Уточнить и довести до сведения каждого педагога перечень показателей стимулирования за результат
	Постоянно
	Прокопенко С.Ф.
Старикова С.В.

	2.2.
	Создать условия для смены (ротации) профессиональных ролей педагогов в коллективе (методист, наставник, тьютор, руководитель творческой (рабочей) группы)
	До 01.11.2018
	Прокопенко С.Ф.


	2.3.
	Запланировать на 2018-2019 учебный год коллективное выполнение значимого проекта
	До 01.10.2018
	Прокопенко С.Ф.
Коноваленко Т.В.

	3.
	Общественная открытость (клубная деятельность)

	3.1.
	Организовать проведение мастер – классов делового этикета (внешний вид, этика, этикет)
	Постоянно
	Прокопенко С.Ф.
Коноваленко Т.В.

	3.2.
	Организовать для педагогов работу клубов по интересам, хобби-студий
	С 20.09.2018
	Коноваленко Т.В.
Зарубина Т.И.
Кутырева Н.В.

	3.3.
	Организовать спортивно-оздоровительные секции для педагогов
	С 01.10.2018
	Коноваленко Т.В.
Таланцев А.А.
Кутырева Н.В.

	ПРОЕКТИРОВАНИЕ СРЕДЫ РАЗВИТИЯ

	1.
	Уклад, традиции, СО-БЫТИЯ (духовно-нравственная, социально-культурная среда)

	1.1.
	Организовать проведение тематических пятниц в 2018-2019 уч.г
07.09	Грамотная пятница
Международный день грамотности.
14.09	Безопасная пятница
Безопасный маршрут ДОМ-ШКОЛА-ДОМ.
21.09	Пешеходная пятница
Всемирный день без автомобиля.
28.09	Здоровая пятница
Всемирный день сердца.
05.10	Праздничная пятница
Всемирный день учителя.
12.10	Здоровая пятница
Всемирный день зрения.
19.10	Вкусная пятница
Секреты здорового и вкусного питания
26.10	Безопасная пятница
Осенние опасности.
09.11	Умная пятница
Всемирный день науки за мир и развитие.
16.11	Справедливая пятница
День толерантности как день добра.
23.11	Добрая пятница
Мама – первое слово.
30.11	Здоровая пятница
Всемирный день борьбы со СПИДом.
07.12	Пятница памяти
День неизвестного солдата.
14.12	Безопасная пятница
Зимние опасности.
21.12	Пятница солидарности
День солидарности.
28.12	Новогодняя пятница
Новый год – любимый праздник.
11.01	Театральная пятница
2018 - Год театра в России.
18.01	Православная пятница
Крещение Руси.
25.01	Памятная пятница
Мы родом из детства, а не из войны 
(Снятие блокады с Ленинграда).
01.02	Правильная пятница
Безопасность на дороге.
08.02	Пятница мужества и патриотизма
Услышь их, и помните о них!
(День памяти юного героя-антифашиста).
15.02	Весёлая пятница
Широкая масленица!
22.02	Мужественная пятница
День защитника отечества.
01.03	Весенняя пятница
Весна пришла, весне дорогу!
15.03	Патриотическая пятница
Ишим – любимый город!
22.03	Интеллектуальная пятница
Хочу все знать.
05.04	Вежливая пятница
Вежливое слово должен знать каждый.
12.04	Космическая пятница
День космонавтики.
19.04	Экологическая пятница
Международный день Матери-Земли.
26.04	Танцевальная пятница
Международный день танца.
03.05	Пятница георгиевской ленточки
Набат войны нам вновь стучит в сердца…
10.05	Профилактическая пятница
Пусть всегда будет завтра.
17.05	Пятница искусства
День музея.
24.05	Безопасная пятница
Летние опасности. Твоя безопасность – в твоих руках.
	С 15.09.2018
	Коноваленко Т.В.
Зарубина Т.И.
Кутырева Н.В.

	1.2.
	Работа стажировочных площадок в рамах курсов повышения квалификации
	В течение года
	Прокопенко С.Ф.
Старикова С.В.
Бахматова Е.Л.

	1.3.
	Организовать деятельность хоровых и художественных студий, шахматных клубов, литературно-музыкальных гостиных и т.д.; проведение квестов. 
	С 15.09.2018
	Коноваленко Т.В.
Кутырева Н.В.

	1.4
	Реализация карты коллективных культурных практик
	В течение года
	Коноваленко Т.В.
Зарубина Т.И.


	2.
	Мобильные пространства (предметно-развивающая среда, профориентационная среда)

	2.1.
	Организовать межведомственное сотрудничество 
	В течение года
	Прокопенко С.Ф.
Старикова С.В.

	2.2.
	Организовать профессиональное партнерство с предприятиями города
	В течение года
	Прокопенко С.Ф.
Старикова С.В.

	3.
	Профессиональный оптимизм

	3.1.
	Проведение анкетирования, опроса об изменениях психологического климата, состояния педагогов
	Не реже 1 раза в четверть
	Очекова Н.В.

	3.2.
	Проведение дней корпоративного общения: Дни здоровья, акции, школьно-семейные праздники
	С 01.09.2018
	Коноваленко Т.В.
Зарубина Т.И.
Кутырева Н.В.

	3.3.
	Общественное информирование о достигнутых результатах работы через сайт ОО, публичные выступления
	С 01.09.2018
	Прокопенко С.Ф.
Зарубина Т.И.
Бахматова Е.Л.
Коноваленко Т.В.
Поздняк Л.А.

	4.                        Непрерывное повышении квалификации всех категорий работников МАОУ СОШ №5

	4.1. Обеспечить реализацию внутришкольного повышения квалификации на основе «горизонтального» и «вертикального» взаимодействия

	4.2.
	Организация работы проблемной группы учителей, работающих в 5-ых классах
	В течение года
	Старикова С.В.
Бахматова Е.Л.
Коноваленко Т.В.

	4.3.
	Организация работы предметных ШМО и проблемной группы учителей
	В течение года
	Никитина Т.А.
Руководители ШМО учителей-предметников

	4.4. Обеспечить трансляцию педагогами опыта обучения в сотрудничестве и взаимообмен продуктивными практиками обучения и управления

	4.5.
	Фестиваль внеурочных занятий в рамках ФГОС НОО и ФГОС ООО
	Декабрь, май
	Коноваленко Т.В.
Зарубина Т.И.


	4.6.
	Мастер-классы учителей гуманитарного цикла
	Март-апрель
	Бахматова Е.Л.
Акишева И.Г.
Тоноян К.А.

	4.7.
	Фестиваль открытых уроков с применением современных технологий «Мой лучший урок»
	Декабрь 
	Бахматова Е.Л.
Коноваленко Т.В.
Зарубина Т.И.
Руководители ШМО

	5.  Методический абонемент ТОГГИРРО по теме «Продуктивные технологии 21 века» (100ч.) на 2018г.

	5.1.
	Участие в ВКС, семинарах, мастер-классах по предложенной теме методического абонемента.
	Сентябрь - декабрь
	Бахматова Е.Л.
Коноваленко Т.В.
Зарубина Т.И.
Старикова С.В.

	5.2.
	Взаимоэкспертиза уроков с применением продуктивных технологий учителями в МО, творческих группах, внесение предложений (сеть, электронная почта).  
Создание условий для рефлексии уроков с применением современных образовательных структур (взаимопосещение, видеозапись, знакомство с технологической картой и т.д.)
	Сентябрь - декабрь
	Бахматова Е.Л.
Руководители ШМО учителей-предметников

	5.3
	Представление опыта. Интенсив сессия-погружение «День продуктивных технологий». Организация обучающего мастер-класса по теме методического абонемента, проведение открытых уроков с применением продуктивных технологий 21 века, анализ эффективности применения обучающих структур, обмен опытом. 
	Декабрь 2018
	Бахматова Е.Л.
Зарубина Т.И.
Старикова С.В.
Руководители ШМО учителей-предметников

	5.4.
	Итоговое мероприятие, семинар-практикум, закрытие методического абонемента.
	Декабрь 2018
	Бахматова Е.Л.
Зарубина Т.И.
Старикова С.В.
Руководители ШМО учителей-предметников
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